COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN

SESION ORDINARIA N°08-2009

23 DE FEBRERO DEL 2009

ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA NÚMERO OCHO DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACIÓN DE BELÉN, CELEBRADA EL VEINTITRES DE ENERO DEL 2009, EN SUS INSTALACIONES, EN EL CANTÓN DE BELÉN, PROVINCIA DE HEREDIA, A LAS DIEZ Y OCHO HORAS, CON LA SIGUIENTE ASISTENCIA: MIEMBROS PRESENTES: SR. JUAN MANUEL GONZÁLEZ ZAMORA, PRESIDENTE, QUIEN PRESIDE, SRA. LUCRECIA GONZÁLEZ ZUMBADO, VICEPRESIDENTA, Y LA SRA. ROSARIO ALVARADO GONZÁLEZ, VOCAL 3. MIEMBROS AUSENTES: SRA. FLOR MARÍA DELGADO, VOCAL1 Y SR. JESUS ROJAS ARAYA, VOCAL 2 JUSTIFICADAS. FUNCIONARIOS PRESENTES: HAZEL RODRIGUEZ VEGA, ADMINISTRADORA GENERAL ai, Y ANGELICA VENEGAS VENEGAS, ASISTENTE ADMINISTRATIVA.
CAPITULO I 

VERIFICACION DE QUÓRUM Y APROBACION DE AGENDA:

ARTÍCULO 1

Verificado el Quórum se procede a la aprobación del orden del día, correspondiente a Sesión Ordinaria N°08-2009 del día 23 de febrero del 2009:
I- VERIFICACIÓN DE QUÓRUM Y APROBACIÓN DE ORDEN DEL DIA 
II- RATIFICACION Y FIRMA DEL ACTA ANTERIOR:


   

a. SESION ORDINARIA N°06-2009 del 09 febrero del 2009
b. SESION ORDINARIA N°07-2009 del 16 febrero del 2009 No hubo 
III- ATENCION AL PUBLICO: Wagner Rodríguez No se presentó
IV- CORRESPONDENCIA RECIBIDA    
V- INFORME DE AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA


   

a. INFORMES ESPECIFICOS 

VI- INFORME DE DIRECTIVOS






VII- VARIOS









   

VIII- MOCIONES






   

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad la aprobación del orden del día, correspondiente a la Sesión Ordinaria N°08-2009 del día 23 de febrero del 2009.

CAPITULO II
LECTURA, RATIFICACION Y FIRMA DEL ACTA ANTERIOR:

ARTÍCULO 2
Se presenta para su respectiva ratificación el acta de la Sesión Ordinaria Nº06-2009 del 09 de febrero del 2009.

La señora Lucrecia González presenta recurso de revisión a los acuerdos según Capítulo V, artículos 7 y 8, ya que los mismos serían ratificados con la aprobación del presupuesto de la disciplina del fútbol, si la Asociación cumplía con lo prometido de realizar la Asamblea General en donde iban a nombrar una nueva Junta Directiva. La Asamblea se llevó a cabo, pero quedó la misma Junta Directiva, misma que tendrá validez de un mes, además de haber algunas inconsistencias en su funcionamiento.
Para que se lean de la siguiente forma:

ARTICULO 7

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad la aprobación de la Modificación Interna N°03-2009 y sus respectivas justificaciones, excluyendo el presupuesto para transportes de la disciplina del fútbol.
ARTICULO 8

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad aprobar la Solicitud de Servicios N°816 Servicio de transportes excluyendo lo correspondiente a transportes de la disciplina del fútbol.

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad la ratificación del acta de la Sesión Ordinaria Nº06-2009 del 09 de febrero del 2009 con la aprobación del recurso de revisión presentado por la señora Lucrecia González.
ARTÍCULO 3
Se presenta para su respectiva ratificación el acta de la Sesión Ordinaria Nº07-2009 del 16 de febrero del 2009, misma que no se realizó por falta de quórum.
ACUERDO: Se acuerda por unanimidad la ratificación del acta de la Sesión Ordinaria Nº07-2009 del 16 de febrero del 2009.

CAPITULO III

ATENCIÓN AL PÚBLICO: 

ARTÍCULO 4
El señor Wagner Rodríguez, Fiscal de la Asociación Deportiva Belén Fútbol no se presentó.
CAPITULO IV
CORRESPONDENCIA RECIBIDA: 
ARTICULO 5
Se recibe copia del oficio Ref.1125/2009 con fecha 18 de febrero del 2009, enviado a la Comisión de Gobierno, Administración y Asuntos Jurídicos, por parte de la secretaría del Concejo Municipal, la misma dice textualmente: 
La suscrita Secretaria del Concejo Municipal de Belén, le notifica el acuerdo tomado, en la Sesión Ordinaria No.11-2009, celebrada el diecisiete de febrero del dos mil nueve, que literalmente dice:

CAPITULO V

LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACIÓN DE LA CORRESPONDENCIA.

INFORME DEL COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACIÓN DE BELEN.

ARTICULO 25.  Se conoce el Oficio AA-028-09/SO-06-06 de la Asistente Administrativa.  Se recibe oficio OF-RH-015-2009 con fecha 09 de febrero del 2009, por parte del Lic. Víctor Ml. Sánchez Barrantes, Coordinador Recursos Humanos, la misma dice textualmente:  Según lo conversado el jueves 5 del mes en curso, procedemos a referirnos a la atenencia académica definida al cargo denominado Administrador General, en razón de las conclusiones que se han generado en este cuerpo colegiado.  Sobre el particular se ha expresado por parte de la mayoría de los miembros de la Junta, la necesidad de variar la correspondiente atenencia académica, previo a realizar el concurso para llenar en propiedad este cargo, en el tanto consideran que el Administrador General del Comité, debe ser una persona orientada al desarrollo y fortalecimiento de las relaciones interpersonales, las cuales constituyen la base de acción para el desempeño efectivo del cargo, como se concluye de la lectura del conjunto de tareas que le dan forma al mismo y que se consignan en el Manual de Cargos del Comité.  Ampliando, consideran que la actual atenencia académica requerida para su desempeño, Administración de Empresas, resulta insuficiente para lograr un exitoso proceso de selección de personal.

Tal posición es compartida por este Proceso de Trabajo pues efectivamente el Administrador General tiene la completa y última responsabilidad sobre la ejecutividad de los actos del Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén (CODERBE) los cuales en su concepción sustantiva, deben garantizar el desarrollo de una gestión abierta, con muchos contactos, pues esta forma de administración se constituye en uno de los ejes centrales de pensamiento y acción del proceso del Comité, en el tanto se requiere lograr una efectiva convergencia entre los esfuerzos públicos y privados, con el fin de poder asegurar una idea y acción sólida con carácter participativo a nivel cantonal, en materia de deporte competitivo y recreativo. Tal aseveración en efecto, es respaldada por las tareas más representativas del cargo que nos ocupa y que son:

· Ejercer la administración general del Comité y garantizar la correcta ejecutividad de los acuerdos y resoluciones emanados de la Junta Directiva, según el detalle de actividades que a tales efectos se consignan en el Manual Básico de Organización del CODERBE y, el Reglamento para su Organización y Funcionamiento.

· Desarrollar y mantener actualizado en sistema de control interno del Comité, con el fin de proporcionar seguridad razonable  respecto a la consecución de los objetivos organizacionales en las categorías de: a) conservación y protección del patrimonio público contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad de la información;  c) eficiencia y eficacia de las operaciones;  y d) cumplimiento con el ordenamiento jurídico y técnico.

· Garantizar la concretización del componente de planificación institucional, a partir de un esfuerzo permanente que genere las condiciones necesarias para lograr una suficiente y efectiva participación de los grupos externos, empresa privada y ciudadanos, en la generación de ideas y proyectos específicos (dinámica ascendente), que juntamente con los proyectos del Comité, resultantes del abordaje de la realidad local, finalidad social y demandas existentes (dinámica descendente), aseguren  el desarrollo de una planificación participativa y adaptable que a su vez, permita  el aprovechamiento del mayor número de oportunidades no previstas, en el campo deportivo competitivo y recreativo.     

· Garantizar la existencia de esfuerzos orientados a estimular de manera permanente la generación de apropiados espacios de opinión, con el fin de desarrollar la crítica constructiva, estimular la reflexión, generar nuevas ideas y encontrar puntos de convergencia entre lo público y lo privado como aspectos relevantes, a efecto de poder desarrollar una idea sólida con carácter participativo, sobre lo que estamos haciendo y para donde vamos en materia de deporte competitivo y recreativo.

· Facilitar la incorporación de estructuras intermedias externas dentro del accionar del proceso deportivo y recreativo del cantón, que permitan garantizar de manera efectiva y estratégica, la concretización de la oferta de servicios, sea por lógica de servicio público o por lógica de mercado.  

· Garantizar la existencia de una apropiada administración estratégica, a partir del facilitamiento y consolidación de un sistema de comunicación, primeramente a lo interno de la organización como también hacia fuera, basado en conceptos de diálogo, reparto e interacción, comunión y conflicto positivo.

· Gestionar la cooperación local, interregional e internacional con el fin de asegurar la concretización de diferentes proyectos.

Así las cosas resulta concluyente que el ocupante del cargo denominado Administrador General, debe ser una persona orientada al desarrollo y fortalecimiento  de las relaciones interpersonales, es decir, con inteligencia interpersonal. Dentro de esta línea de pensamiento y con el fin de lograra resultados efectivos en el proceso de selección de personal, consideramos necesario, además de ajustar las pruebas de selección a este requerimiento medular, modificar la atenencia académica definida en el respectivo Manual de Cargos, con el fin de garantizarnos un proceso de selección de personal exitoso, donde participe el mayor número posible de oferentes con una formación académica orientada a este requerimiento.  Actualmente y como ya se indicó, dicha atenencia se limita al campo de la Administración de Empresas, sin embargo, resulta evidente por lo expresado, que la misma debe incluir ciertas áreas de las ciencias sociales, a saber: Sociología, Antropología, Sicología, Ciencias Políticas, Publicidad y, Ciencias de la Comunicación, lista que en todo caso podrá ampliarse producto de la experiencia que se acumule sobre este tema.

Dispuesta de esta manera las cosas es que procedemos a recomendar ajustar el apartado de requisitos y otras exigencias del cargo denominado Administrador General, contenido en el Manual de cargos de CODERBE, incluyendo las siguientes áreas: Sociología, Antropología, Sicología, Ciencias Políticas, Publicidad y, Ciencias de la Comunicación.  Se comenta la urgencia que tiene el comité de realizar estos cambios por lo que es conveniente hacerle ver a los miembros del Concejo, la situación que se está atravesando en la institución, dado el fallecimiento del Administrador General. Esto con el fin de sacar lo antes posible a Concurso externo dicha plaza.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se acuerda por unanimidad PRIMERO: Aprobar el informe OF-RH-015-2009 con fecha 09 de febrero del 2009, por parte del Lic. Víctor Ml. Sánchez Barrantes, Coordinador Recursos Humanos, como conclusión de la Comisión especial nombrada para el análisis de los Manuales de Organización y Funcionamiento y de Cargos del comité. SEGUNDO: Informar al Concejo Municipal la urgencia que tiene el Comité de realizar el Concurso Externo para el nombramiento del puesto de Administrador General, por lo que se le solicita la aprobación del informe.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:  Remitir a la Comisión de Gobierno, Administración y Asuntos Jurídicos. 
ACUERDO: Se acuerda por unanimidad estar a la espera de la recomendación.
ARTICULO 6
Se recibe nota según oficio Ref.1018/2009 con fecha 11 de febrero del 2009, por parte de la secretaría del Concejo Municipal, la misma dice textualmente: 

La suscrita Secretaria del Concejo Municipal de Belén, le notifica el acuerdo tomado, en la  Sesión Ordinaria No.10-2009, celebrada el diez de febrero del dos mil nueve, que literalmente dice:

CAPITULO IV

ASUNTOS DE TRÁMITE URGENTE A JUICIO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

El Presidente Municipal Hermes Zumbado Alfaro, plantea los siguientes asuntos:

ARTICULO 18.  Se somete a votación el Memorando DO.0025-2009, suscrito por el Ing. José Luis Zumbado Chaves, Director del Área Técnica Operativa y de Desarrollo Urbana, a través del que se refiere a la obra comunal compensatoria-construcción de cancha sintética, en atención a lo solicitado por el Concejo Municipal durante la sesión ordinaria N°06-2009, capítulo III, artículo 13.  

Consecuente con lo solicitado por el Concejo Municipal mediante Sesión Ordinaria N°.06-2009, Capítulo III, Artículo N°.13, referente a Obra Comunal Compensatoria-Construcción de Cancha Sintética, se informa:

Informe de las obras llevadas a cabo en la cancha sintética.   Los trabajos correspondientes a la Base Drenada de la Cancha Sintética corresponden al Permiso de Construcción N°.7643-2008 tramitado por la Municipalidad de Belén y de acuerdo a los   Planos Constructivos a cargo del Arquitecto Guillermo Guerrero A, carnet del Colegio de Arquitectos A-10592, Profesional Responsable.  En el anexo correspondiente a BITÁCORA DE OBRA se presenta un informe de las obras llevadas a cabo en el proyecto acompañado de una memoria fotográfica.

Liquidación Presupuestaria.  Mediante tramite 1986 de fecha 30 de enero de 2008 por parte de la Empresa Inmuebles Belemitas I.B. S. A. se entrega formalmente al Ing. Horacio Alvarado Bogantes Liquidación Presupuestaria de la Obra  Comunal Compensatoria por un monto de ¢28,475.150,00(Veintiocho millones cuatrocientos setenta y cinco mil ciento cincuenta colones.)  En el anexo del DOCUMENTO 1986-2008 se presenta una descripción detallada de los documentos que forman parte de la liquidación presupuestaria de la Obra Comunal Compensatoria.

Recibo de la Obra.  Mediante oficio DO.011-2009 de fecha 23 de enero de 2009, la Dirección Operativa recibe a satisfacción la base drenada de la cancha sintética, ya que mediante inspección ocular durante todo el proceso constructivo se participo por parte de la Municipalidad.  De igual manera es importante aclarar que la Alcaldía Municipal solicito mediante oficio AM-M-678-2007 se coordinara todas las gestiones necesarias para atender lo relacionado con la compensación social que la Empresa Inmuebles Belemitas I.B. S. A. debía realizar.  De igual manera por parte de la Presidente del Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén en forma expresa se solicito la colaboración en el proyecto de interés.  En cuanto a la instalación de las parrillas laterales de las cunetas de evacuación pluvial superficial de la Cancha Sintética, estas deberán colocarse una vez se termine la colocación de la Gramilla Sintética por parte de la Empresa Profesionales en Alfombras S. A. Compañía contratada por parte del Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén.  Se hace énfasis que el suscrito informo oportunamente al Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén sobre el asunto de interés el 23-01-2009 mediante oficio DO-09-2009, tomando en cuenta la solicitud de este Organismo y en función que estos no cuentan en su estructura administrativa con profesionales para supervisar las obras de interés y es costumbre además solicitar la colaboración en la especialidad de la ingeniería para el recibo de obras ante la Municipalidad de Belén.

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes, alega que este es el informe de los ¢28.0 millones únicamente.

La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton Valverde, avisa que el informe tiene implicaciones presupuestarias como se ejecuto, técnica y legalmente, debemos conocer como se gastaron los ¢28.0 millones.

El Presidente Municipal Hermes Zumbado Alfaro, define que el informe esta claro porque fue lo solicitado.

El Regidor Propietario Juan Carlos Murillo Sánchez, advierte que le quedan grandes dudas e incógnitas, esto se deriva de una compensación comunal que fue solicitada por el Comité de Deportes, de una Empresa que es del Presidente del Comité de Deportes y ahora el Comité de Deportes esta solicitando informes, cree que el Comité de Deportes debía y estaba en la obligación de verificar que lo que se estaba haciendo estaba bien, no dejarlo en manos de otros, en buena teoría era para colocar zacate sintético, pero solamente esta la base, entonces al Comité de Deportes también se le debe solicitar un informe.  

El Vice Alcalde Francisco Zumbado Arce, cree que la empresa que instalara el zacate, no lo hace si no se da un visto bueno sobre la base que se colocara el zacate, por eso la empresa necesita el aval de la parte técnica.  

El Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos, determina que una parte es la base y la otra el zacate, la obra comunal compensatoria incluía solo la base, recuerda que el zacate sintético la empresa que perdió la Licitación la apelo y hubo un atraso, el zacate sintético se hará con recursos del Comité de Deportes, el préstamo era para arreglo del gimnasio.

El Regidor Suplente Roberto Zumbado Zumbado, dice que el Comité de Deportes, debió presupuestar para contratar un profesional que verificara las obras.

La Vicepresidenta Municipal Ana Betty Valenciano Moscoso, considera que el informe se debe trasladar al Comité de Deportes y si tienen alguna observación que la hagan llegar.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:  Remitir al Comité de Deportes el Oficio DO.0025-2009, suscrito por el Ing. José Luis Zumbado Chaves, Director del Área Técnica Operativa y de Desarrollo Urbana, aclarando que existen anexos sobre la información que se menciona, que se mantienen en custodia de la Secretaria del Concejo Municipal y pueden ser revisados.

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad PRIMERO: Aclarar al Concejo Municipal que la obra comunal compensatoria-construcción de cancha sintética realizada en el polideportivo, está siendo ejecutada por la empresa Inmuebles Belemitas IB S.A, actuales propietarios de los terrenos que fueron propiedad del señor Juan Manuel González Zamora y dicha compensación es de las zonas verdes y áreas comunales de la Urbanización Villas de Belén que en su momento el señor González quedó debiendo y la empresa lo asumió. SEGUNDO: Informar al Concejo Municipal que una vez revisado y analizado el expediente, el Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén aprueba la obra y solicita a la Administración que se confeccione la nota para dar inicio a la Licitación Pública N°01-2008 Compra de Gramilla para el polideportivo.    
ARTICULO 7
Se recibe nota según oficio Ref.0817/2009 con fecha 11 de febrero del 2009, por parte de la secretaría del Concejo Municipal, la misma dice textualmente: 

La suscrita Secretaria del Concejo Municipal de Belén, le notifica el acuerdo tomado, en la  Sesión Ordinaria No.08-2009, celebrada el tres de febrero del dos mil nueve y ratificada el diez de febrero del año dos mil nueve, que literalmente dice:

CAPITULO IV

LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACIÓN DE LA CORRESPONDENCIA.

INFORME DEL COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACIÓN DE BELEN.

ARTICULO 17.  Se conoce el Oficio AA-023-09/SO-05-04 de la Asistente Administrativa.  Se recibe copia de la nota según oficio Ref.0613/2009 con fecha 28 de enero del 2009, enviado al Director del Área Técnica Operativa, por parte de la secretaria del Concejo Municipal, referente a la notificación del acuerdo del artículo 13, tomado de la Sesión Ordinaria N°06-2009:  La suscrita Secretaria del Concejo Municipal de Belén, le notifica el acuerdo tomado, en la Sesión Ordinaria No.06-2009, celebrada el veintisiete de enero del dos mil nueve, que literalmente dice:

CAPITULO III

LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACIÓN DE LA CORRESPONDENCIA.

INFORME DEL COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACIÓN DE BELEN.

ARTICULO 13.  Se conoce el Oficio AA-017-09/SO-04-05 de la Asistente Administrativa.  En relación a la Licitación Publica 01-2008 “Construcción de Cancha Sintética”, se recibió por parte del señor José Zumbado Chaves, copia del expediente del con los detalles de las obras contratadas por la Municipalidad por medio de la modalidad “Obra Comunal Compensatoria”, asimismo se indica en el oficio DO.09-2009 que la Municipalidad, por medio de la Dirección de Operaciones realizó la inspección de las obras y se corroboró que las obras ya fueron recibidas a satisfacción por parte de esa Municipalidad.  Asimismo se exonera oficialmente a la empresa Profesionales en Alfombras, S. A de toda responsabilidad sobre dichas obras.  Al respecto ya se entregó copia del expediente a la empresa PROAL, S. A para su valoración quedando de comunicarnos a más tardar mañana en horas de la tarde.

1) En cuanto a lo solicitado en la sesión ordinaria 03-2009, les informo: 

a) Que estamos trabajando al 100% para poder terminar los cierres del 2008 y la liquidación presupuestaria, para lo cual témenos previsto tenerla lista para el viernes 30 de enero 2009. 

b) En relación al trámite del préstamo bancario; el Banco de Costa Rica, está solicitando a la Municipalidad que sirva como codeudora del Comité; a lo cual en la sesión de mañana la Alcaldía presentará la solicitud ante el Concejo Municipal.

2) Referente a la Licitación Abreviada 01-2007 “ Servicios Profesionales para el Programa de  Recreación Belén Activo”, se presenta la resolución administrativa 001-2009 para la rescindir por mutuo acuerdo el contrato, en vista que el Concejo Municipal aprobó para el 2009, la plaza por servicios especiales. De manera que una vez aprobada dicha resolución se proceda al estudio de curriculums para realizar la contratación, de manera que se inicie labores el 23 de febrero 2009.

3) Se presenta cotización por parte de la empresa Electromecánica Integral del Oeste JC, S. A, en la cual presentan la propuesta de algunos trabajos extra que técnicamente seria necesario llevar a cabo en el Polideportivo, para que las obras contratadas en un inicio tengan un mejor resultado. Se debe hacer la valoración para confeccionar una resolución amparados en el artículo 200 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa, donde se faculta la modificación unilateral que no exceda el 50% del monto originalmente contratado.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se acuerda por unanimidad solicitar al Concejo Municipal nos informe acerca de la formalidad de la recepción a satisfacción de la obra comunal compensatoria, por parte de dicho Concejo, misma que se ha estado realizando en la cancha del polideportivo, dado que de acuerdo al artículo 4, de la Sesión Ordinaria N°67-2007, los recursos de dicha obra fueron destinados al Comité de Deportes para mejoras en la pista y cancha sintética y según se nos informó mediante oficio DO-09-2009 por parte del Ing. Jose Zumbado Director de Operaciones que la obra ya fue recibida a satisfacción por la municipalidad.

La Regidora Suplente Rosemille Ramsbotton Valverde, menciona que la construcción de la cancha sintética ya se cumplió y el plazo para recibir la obra, entonces debe existir un informe de cómo se recibieron las obras y quien es el responsable, porque el Ing. José Zumbado, en su oportunidad vino como representante del Comité de Deportes, para plantear el proyecto de cancha sintética y ahora como Director del Area Técnica Operativa recibe la obra, entonces es juez y parte.

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes, informa que la obra compensatoria es del desarrollo del señor Juan Manuel González, no sabe si se contrato a un profesional para que recibiera la obra o fue la Dirección del Area Técnica Operativa.  

El Regidor Propietario Francisco Villegas Villalobos, opina que además de la obra compensatoria se autorizo un préstamo al Comité de Deportes, entonces igualmente deben de brindar un informe porque están desarrollando la obra.

SE ACUERDA EN FORMA DEFINITIVA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Hermes Zumbado Alfaro, Ana Betty Valenciano Moscoso, Juan Carlos Murillo Sánchez, Xinia Zumbado Zumbado Y UNO EN CONTRA DEL REGIDOR Francisco Villegas Villalobos:  Solicitar al Director del Area Técnica Operativa que presente un informe de las obras llevadas a cabo en el Polideportivo, la liquidación presupuestaria y el recibo de dicha obra, lo anterior para el martes 03 de febrero, 2009.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se acuerda por unanimidad aclarar al Concejo Municipal que el préstamo que se está gestionando no se ha formalizado y que el mismo no corresponde al proyecto de la cancha sintética de fútbol. Este proyecto está siendo financiado con recursos propios del comité. El préstamo que se está tramitando es para el proyecto de la pista sintética de Atletismo.

El Presidente Municipal Hermes Zumbado Alfaro, aclara que aquí se ha confundido una cosa con otra, como es la pista atlética y cancha sintética.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Tomar nota y archivar. 

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad archivar.
ARTICULO 8
Se recibe nota según oficio Ref.0818/2009 con fecha 11 de febrero del 2009, por parte de la secretaría del Concejo Municipal, la misma dice textualmente: 

La suscrita Secretaria del Concejo Municipal de Belén, le notifica el acuerdo tomado, en la  Sesión Ordinaria No.08-2009, celebrada el tres de febrero del dos mil nueve y ratificada el diez de febrero del año dos mil nueve, que literalmente dice:

CAPITULO IV

LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACIÓN DE LA CORRESPONDENCIA.

INFORME DEL COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACIÓN DE BELEN.

ARTICULO 18.  Se conoce el Oficio AA-024-09/SO-05-05 de la Asistente Administrativa.  Se nota con fecha 24 de octubre del 2009, por parte de los señores usuarios del gimnasio de pesas, la misma dice textualmente:  Reciban un cordial saludo, nos dirigimos a ustedes para agradecerles altamente la iniciativa que han tenido con respecto a brindar al pueblo de Belén y circunvecinos la oportunidad de usar el gimnasio de máquinas y pesas ubicado en el polideportivo, lo mismo que el tener a disposición a un instructor que vela porque saquemos el mejor provecho de este recurso; al cumplir un año de este beneficio queremos hacerles saber nuestra satisfacción, ya que esto nos hace ser más conscientes de lo importante que es mantenerse sano y activo, a la vez les solicitamos sigan adelante con este proyecto y muchos otros que sabemos tienen entre manos para hacer de Belén un Cantón de oportunidades para todos.  Agradeciendo una vez más su apoyo.  ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se acuerda por unanimidad PRIMERO: Agradecer a todos los usuarios por la iniciativa de enviar la nota, así como al instructor del gimnasio por el trabajo realizado durante este tiempo. SEGUNDO: Remitir este acuerdo al Concejo Municipal para su información.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  Tomar nota y archivar. 

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad archivar. 

ARTICULO 9
Se recibe con fecha 11 de febrero del 2009, notificación del Juzgado Contravencional y de menor cuantía de San Joaquín de Flores de Heredia, referente al caso de la Demanda Ordinaria Laboral Exp N°00078-926-LA-2, CUYO AUTOR ES Isidro Venegas Solano, y el demandado la Asociación Deportiva Belén Fútbol y codemandado el Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén.
El Por tanto dice textualmente:

En virtud del fundamento de hecho y de derecho invocados, artículo 18, 136, 137, 162, 163, 468 del Código de Trabajo, se declara CON LUGAR PARCIALMENTE el presente proceso Ordinario Laboral interpuesto por ISIDRO VENEGAS SOLANO contra LA ASOCIACION DEPORTIVA BELEN FUTBOL, a quien se le condena al pago de los extremos laborales detallados en el fondo del presente asunto y en un total de CUATROCIENTOS OCHENTA MIL COLONES, que corresponde a extremos laborales reconocidos en esta Vía, así como al pago de los intereses que se generen hasta el pago efectivo de dicha suma, los cuales serán ejecutados en la Vía respectiva. Se rechazan las EXCEPCIONES DE FALTA DE DERECHO, FALTA DE LEGITIMACION, FALTA DE INTERES opuestas por la ASOCIACION DEPORTIVA BELEN FUTBOL, ello conforme se dispuso en el fondo del presente fallo. –Asimismo, se condena a la parte demandada al pago de costas procesales y personales de la presente acción, siendo que las personales se fijan en un quince por ciento de la condenatoria. –Se rechaza la demanda en toso los extremos en cuanto al Comité Cantonal de Deportes de Belén, por ello por los argumentos de fondo esgrimidos y se acogen las Defensas opuestas por parte de este. NOTIFIQUESE.
ACUERDO: Se acuerda por unanimidad archivar.
ARTICULO 10
Se recibe nota según oficio RCH-08-2009 con fecha 13 de febrero del 2009, por parte del señor Ronald Herrera, Director Regional ICODER, Región Cubujuquí Heredia, invitando a la segunda reunión de los III Juegos Provinciales Heredia 2009 el día sábado 28 de febrero 2009 a las 9:00 a.m. en el polideportivo de Belén. Cabe recalcar que es de suma importancia para todos, la representación de cada Cantón, con tres representantes para poder lograr el objetivo de la misma y así poner en marcha este programa y lograr nuestro objetivo propuesto.

Por acuerdo tomado en la primera reunión del comité organizador a los cantones que no asistan a esta reunión quedan por fuera de esta edición.  
ACUERDO: Se acuerda por unanimidad archivar.
ARTICULO 11
Se recibe nota con fecha 13 de febrero del 2009, por parte de la Asociación Deportiva Belén Atletismo, la misma dice textualmente:
Reciban un fraternal saludo de parte de la Junta Directiva de la Asociación Deportiva Belén Atletismo.

El motivo de la presente tiene como fin indicarles que logramos realizar nuestra Asamblea General satisfactoriamente, a continuación detalle de la conformación  de la nueva Junta Directiva

Presidente: Héctor Porras Cruz

Vice- presidente: José Manuel Matamoros García

Tesorera: Rocío Vásquez Bustos

Secretaria: María Solís Céspedes

Vocal Nº1: Yamileth Avendaño Gómez

Vocal Nº2: María de los Ángeles Vásquez Bustos

Vocal Nº3: José Luís VenegasMurillo

Fiscal: Indra Hansen Romero

Y que entran en posesión de sus cargos a partir del 16 de febrero del año en curso.

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad enviar felicitación a la nueva Junta Directiva, deseándoles éxitos en sus labores y solicitar una audiencia para que el Comité asista a una reunión. 

ARTICULO 12
Se recibe nota con fecha 23 de febrero del 2009, por parte del Dr. Gerardo Murillo Cuzza, representante legal de la empresa Ergometrix, la misma dice textualmente:

Mucho les agradecería autorizar mi pago correspondiente al mes de enero del 2009 a nombre de Ergometrix SA, mientras finaliza el trámite de inscripción de empresa y pago de seguro social a mi nombre, en oficinas de la CCSS en Atenas, sede de la empresa responsable del Programa de Medicina del Deporte.

Para el conocimiento de ustedes estoy siguiendo los lineamientos que me han indicado en el CCDR Belén, en relación a este trámite.

Gracias por la atención y en compensación en lo solicitado.  
ACUERDO: Se acuerda por unanimidad ordenar a la Administración realizar el pago correspondiente al servicio del Programa de Medicina del Deporte de enero y febrero del 2009.
ARTICULO 13
Se recibe nota con fecha 23 de febrero del 2009, por parte del Lic. Edgar Calderón Trejos, la misma dice textualmente:
A solicitud de la señora Lucrecia González Zamora, miembro de la junta directiva del Comité de Deportes y Recreación de Belén, presento el siguiente informe del estado actual de la cancha de fútbol he instalaciones en general del centro de Belén:
· Debido al uso excesivo de entrenamientos, partidos amistosos y de campeonato, así como actividades recreativas, etc, el terreno de juego se encuentra en una condición totalmente deplorable, existen espacios irregulares donde podrían eventualmente propiciar lesiones deportivas serias.
· No se cuenta con una comisión responsable del mantenimiento y uso racional de la instalación deportiva, toda la inversión económica invertida en esta cancha de fútbol en los últimos años, ha sido dinero derrochado sin una planificación adecuada.

· Basureros que sirven solo de adornos, mayas deterioradas por accidentes de transito o árboles caídos, son solo algunos ejemplos que se pueden citar del transito o árboles caídos, son solo algunos ejemplos que se pueden citar del estado de abandono en que se encuentra esta instalación deportiva.
RECOMENDACIONES

· Una vez finalizada la construcción de la cancha sintética de fútbol en el polideportivo, considero importante cerrar la cancha del centro para realizar los arreglos correspondientes de nivelación y enzacatado del terreno de juego, considero importante tomar en cuenta el inicio del invierno para aprovechar las lluvias y que no suceda lo de años anteriores que fue todo lo contrario.
· Terminar de proteger la cancha con maya como medida de seguridad, de esta manera se contaría además con la reglamentación necesaria para partidos oficiales federados.

· Realizar trabajos de soldaduras de basureros, bancas y techos para su buen funcionamiento, así como el debido mantenimiento de pintura donde lo amerite.

· Conformar una comisión en la cual administre horarios de uso de entrenamientos y partidos, así como dineros provenientes de alquileres para el mismo mantenimiento de la instalación deportiva. 
 ACUERDO: Se acuerda por unanimidad remitir nota a la Administración General para dar seguimiento.
CAPITULO V

INFORME AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA: 

ARTICULO 14
La Asistente Administrativa presenta el memorando AA-06-2009:
Le informo que en relación al aumento salarial correspondiente al I Semestre 2009, que rige desde el 01 de enero del 2009, el mismo fue aprobado de forma definitiva mediante oficio Ref.1141/2009, con fecha 18 de febrero del 2009, por parte del Concejo Municipal, enviado al Alcalde Municipal, en donde se aprueba  la Propuesta para el aumento, según el informe técnico INF-RH-001-2009 elaborado por el Lic. Víctor Sánchez, en dicho informe se recomienda lo siguiente:

1. Modificar a partir del 1 de enero del 2009, la Escala de Salarios de la Institución y los salarios base de las diferentes clases de puesto, en los términos que se detallan en los cuadros.

2. Modificar el valor del punto del incentivo de carrera profesional, de 1576.00 a 1685.00 colones. 

ESCALA DE SUELDOS DE LA MUNICIPALIDAD DE BELEN

ENERO 2009

	CATEGORIA
	SALARIO BASE
	ANUALIDAD

	1
	242.650,00
	4.853,00

	2
	248.550,00
	4.971,00

	3
	254.550,00
	5.091,00

	4
	260.650,00
	5.213,00

	5
	266.850,00
	5.337,00

	6
	273.350,00
	5.467,00

	7
	279.850,00
	5.597,00

	8
	286.650,00
	5.733,00

	9
	293.450,00
	5.869,00

	10
	300.550,00
	6.011,00

	11
	307.750,00
	6.155,00

	12
	315.150,00
	6.303,00

	13
	322.750,00
	6.455,00

	14
	330.550,00
	6.611,00

	15
	338.450,00
	6.769,00

	16
	346.550,00
	6.931,00

	17
	354.950,00
	7.099,00

	18
	363.450,00
	7.269,00

	19
	372.150,00
	7.443,00

	20
	381.150,00
	7.623,00

	21
	390.350,00
	7.807,00

	22
	399.650,00
	7.993,00

	23
	409.250,00
	8.185,00

	24
	419.150,00
	8.383,00

	25
	429.250,00
	8.585,00

	26
	439.550,00
	8.791,00

	27
	450.150,00
	9.003,00

	28
	460.950,00
	9.219,00

	29
	472.050,00
	9.441,00

	30
	483.350,00
	9.667,00

	31
	494.950,00
	9.899,00

	32
	506.850,00
	10.137,00

	33
	519.050,00
	10.381,00

	34
	531.550,00
	10.631,00

	35
	544.350,00
	10.887,00

	36
	557.450,00
	11.149,00

	37
	570.850,00
	11.417,00

	38
	584.550,00
	11.691,00

	39
	598.550,00
	11.971,00

	40
	612.950,00
	12.259,00

	41
	627.750,00
	12.555,00

	42
	642.750,00
	12.855,00


VALORACIÓN DE CLASES DE PUESTO CONTENIDAS

EN EL MANUAL DE LA MUNICIPALIDAD DE BELEN

ENERO 2009 

	CATEGORIA
	CLASE DE PUESTO

	SALARIO BASE
	ANUALIDAD

	1
	Operativo Municipal 1-A
	242.650,00
	4.853,00

	4
	Operativo Municipal 1-B
	260.650,00
	5.213,00

	8
	Operativo Municipal 1-C
	286.650,00
	5.733,00

	2
	Administrativo Municipal 1
	248.550,00
	4.971,00

	7
	Administrativo Municipal 2-A
	279.850,00
	5.597,00

	11
	Administrativo Municipal 2-B
	307.750,00
	6.155,00

	13
	Administrativo Municipal 2-C
	322.750,00
	6.455,00

	9
	Técnico Municipal 1-A
	293.450,00
	5.869,00

	11
	Técnico Municipal 1-B
	307.750,00
	6.155,00

	15
	Técnico Municipal 2-A
	338.450,00
	6.769,00

	20
	Técnico Municipal 2-B 
	381.150,00
	7.623,00

	21
	Profesional Municipal 1-A
	390.350,00
	7.807,00

	24
	Profesional Municipal 1-B
	419.150,00
	8.383,00

	31
	Profesional Municipal 2-A
	494.950,00
	9.899,00

	34
	Profesional Municipal 2-B
	531.550,00
	10.631,00

	36
	Profesional Municipal 2-C
	557.450,00
	11.149,00

	40
	Director Municipal 1-A
	612.950,00
	12.259,00

	42
	Director Municipal 1-B
	642.750,00
	12.855,00


Por lo anterior se informa que en el Comité se estará realizando el incremento en el pago de la presente bisemana, con retroactivo desde el 01 de enero del 2009.

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad aprobar  al aumento salarial correspondiente al I Semestre 2009, que rige desde el 01 de enero del 2009.
ARTICULO 15
La Asistente Administrativa presenta el memorando AA-07-2009:

Les remito la información para el cierre del libro de actas del comité N°21, ante la Auditoria Interna de la Municipalidad de Belén y la apertura del libro N°22, para lo cual se le envía la información del libro a foliar: 1 Tomo N°22, las hojas se encuentran enumeradas del 4201 al  4400, son en tamaño carta y están en perfecto estado. 

Por error involuntario se imprimieron mal los folios N°4002, N°4022 y de la N°4034 a la N°4043, por lo que fue necesario anularlos. Además el libro termina en el folio N°4195, quedando libres cinco hojas.

Por lo anterior les solicito tomar el acuerdo respectivo.

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad aprobar el cierre del libro de actas del comité N°21, ante la Auditoria Interna de la Municipalidad de Belén y la apertura del libro N°22, para lo cual se le envía la información del libro a foliar: 1 Tomo N°22, las hojas se encuentran enumeradas del 4201 al  4400, son en tamaño carta y están en perfecto estado. 

Por error involuntario se imprimieron mal los folios N°4002, N°4022 y de la N°4034 a la N°4043, por lo que fue necesario anularlos. Además el libro termina en el folio N°4195, quedando libres cinco hojas.

ARTICULO 16

La señora Hazel Rodríguez, Administradora General a.i presenta el siguiente informe:

INFORME SOBRE JUSTIFICACIÓN DE ESTIMACIÓN DEL SUPERÁVIT EN EL 
PRESUPUESTO ORDINARIO DEL AÑO 2009

ASISTENCIA TECNICA FINANCIERA
INTRODUCCION

El propósito de este informe es justificar los requisitos números 42 y 43 establecidos en el documento denominado por la Contraloría General de la República como “Verificación de Requisitos para Remisión de los Presupuestos Ordinarios a la Contraloría General de la República”.  

JUSTIFICACIÓN DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DEL SUPERÁVIT

Para el ejercicio económico correspondiente al año 2008, dentro de las metas se encontraban los proyectos que se detallan a continuación.

PROYECTOS PRESUPUESTADOS PARA EL AÑO 2008

	
	
	Financiamiento
	

	Proyecto
	Presupuesto
	Monto de la Contratación
	Origen
	Pendiente de Cancelar

	Licitación Pública 01-2008 Construcción de Cancha Sintética y Zona D, en el Polideportivo de Belén
	122.491.564,12
	95.000.000,00
	Presupuesto Extraordinario 01-2008
	95.000.000,00

	
	
	17.000.000,00
	Modificación Interna 02-2008
	17.000.000,00

	
	
	10.491.564,12
	Extraordinario 02-2008 y Modificación Interna 13-2008
	10.491.564,12

	Licitación Abreviada 004-2008 Construcción de Sistema Eléctrico Polideportivo de Belén
	10.000.000,00
	9.850.000,00
	Presupuesto Extraordinario 01-2008
	9.850.000,00

	Compra Directa 030-2007 Supervisión y Control de las Obras de Construcción de las Zonas de Salto y Lanzamiento del Polideportivo de Belén
	750.000,00
	750.000,00
	Presupuesto Extraordinario 01-2008
	750.000,00

	Compra Directa 087-2008 Compra de Uniformes de Gala Juegos Nacionales 
	4.153.200,00
	4.153.200,00
	Presupuesto Ordinario 
	4.153.200,00

	Compra Directa 149-2007 Diseño de Oficinas en el Polideportivo de Belén
	1.275.000,00
	1.275.000,00
	Presupuesto Extraordinario 01-2008
	127.500,00

	Licitación Abreviada 004-2008 Compra de materiales para la construcción de mini gimnasio en el Polideportivo de Belén
	6.172.597,00
	6.172.597,00
	Presupuesto Extraordinario 03-2008
	6.172.597,00

	Compra Directa 090-2008  Compra de trajes típicos
	802.000,00
	802.000,00
	Presupuesto Ordinario 
	802.000,00

	Construcción de Mini gimnasio en el Polideportivo de Belén
	8.500.000,00
	8.500.000,00
	Presupuesto Extraordinario 03-2008
	8.500.000,00

	Compra de implementos y suministros para el Programa de Recreación
	3.000.000,00
	0,00
	Presupuesto Ordinario 
	3.000.000,00

	Compra de herramientas, maquinaria y bomba de agua para mantenimiento de instalaciones
	1.100.000,00
	0,00
	Presupuesto Extraordinario 04-2008
	1.100.000,00

	Compra de herramientas para mantenimiento de instalaciones
	400.000,00
	0,00
	Presupuesto Ordinario 
	400.000,00

	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL 
	158.644.361,12
	153.994.361,12
	 
	157.346.861,12


Los datos arriba indicados corresponden al 30 de Diciembre del año  2008 y como podemos observar no se ejecuto el 100% de lo presupuestado,  y de las partidas comprometidas  e indicadas como presupuesto ejecutado, las mismas no fueron canceladas antes del 31 de diciembre, por lo que se prevé un superávit de ¢157.342.861.12 (Ciento Cincuenta y siete millones trescientos cuarenta y dos mil ochocientos sesenta y un colones con 12/100), con el propósito de poder cancelar los compromisos antes detallados y que se terminaran de ejecutar durante el año 2009.

CONCLUSIÓN

Que es de suma importancia presupuestar los proyectos detallados en este informe, ya que dichos proyectos ya están comprometidos con los respectivos proveedores y se terminaran de ejecutar durante el año 2009. Además que el 100% de los recursos que están financiando dichos proyectos ya se encuentran en las arcas del Comité.

En el caso de los proyectos, Construcción de Mini gimnasio en el Polideportivo de Belén, compra de bomba de agua, herramientas para mantenimiento, así como implementos y suministros del programa de Recreación, no se han iniciado pero es de gran importancia iniciar lo antes posible con los concursos respectivos, ya que son proyectos importantes para el desarrollo de los programas del Comité.

El resto de los proyectos, fueron adjudicados en el 2008, pero aun no se han recibido los bienes, servicios y obras, los cuales deberán entregarse la mayoría en el primer trimestre del año, de ahí la importancia de contar con los recursos presupuestarios en el 2009.

Es responsabilidad de esta Administración contar con el presupuesto, para hacerle frente a los compromisos que se adquirieron, con el propósito de alcanzar las metas establecidas durante el año 2008.

JUSTIFICACIONES DE LA PARTIDA SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO

PRESUPUESTADO EXTRAORDINARIO 01-2009

INSTALACIONES DEPORTIVAS

Servicios  de Ingeniería: 

En esta partida se contempla el pago de servicios contratados mediante la Compra Directa 149-2007 “Diseño de Oficinas Administrativas”, de los cuales a la fecha se adeudan ¢127.500.00, correspondientes a la inspección de la obra.

INVERSIONES 

Servicios  de Ingeniería: 

En esta partida se contempla el pago de servicios contratados mediante la Compra Directa 030-2007 “Supervisión y control de las obras de Construcción de las Zonas de Salto y Lanzamiento del Polideportivo de Belén; obras incluidas en la licitación Pública 01-2008 . 

El monto de este estimado es de ¢750.000.00.

	COMITÉ DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN

	ESTADO DE ORIGEN Y APLICACIÓN DE FONDOS 

	PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2009

	
	
	

	 
	 
	 

	 1.4.1.4.01    
	7.5% PATENTES PARA EL DEPORTE     
	              97.947.348,68 

	 
	
	 

	5-03-05-03-02,03,01
	Materiales y productos Metálicos
	                         4.370.009,09 

	5-03-05-03-05.02.99
	Otras construcciones adiciones y mejoras
	                         8.500.000,00 

	5-03-05-02-05.02.99
	Otras construcciones adiciones y mejoras
	                       85.077.339,59

	 
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	 
	 

	
	
	 

	 1.4.1.4.02.     
	 2.5% PATENTES MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES    
	              14.030.087,91 

	 
	
	 

	5-02-09-04-01,04,03
	Servicios de Ingeniería
	                            127.500,00 

	5-02-09-04-02.04.01
	Herramientas e Instrumentos
	                            400.000,00 

	5-02-09-04-05,01,99
	Maquinaria y Equipo Diverso
	                         1.100.000,00 

	5-02-09-04-05-02-99,01
	Sistema Eléctrico Polideportivo
	                         9.850.000,00 

	5-03-05-02-01,04,03
	Servicios de Ingeniería
	                            750.000,00 

	5-03-05-03-02.01.04
	Tintas, pinturas y diluyentes 
	                              41.270,00 

	5-03-05-03-02.03.02
	Materiales y productos minerales y asfálticos
	                            906.000,00 

	5-03-05-03-02.03.04
	Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo
	                              96.332,00 

	5-03-05-03-02.03.06
	Materiales y productos plástico
	                              48.942,00 

	5-03-05-03-02,03,99
	Otros materiales y productos de uso en la construcción
	                              35.989,00 

	5-03-05-03-02,03,01
	Materiales y productos Metálicos
	                            674.054,91 

	 
	
	 

	 
	
	 

	 
	 
	 

	
	
	

	 
	 
	 

	 1.4.1.4.03. 
	                3% PRESUPUESTO MUNICIPAL           
	                       45.369.424,53 

	 
	
	 

	 
	90% DEL 3% DEL PRESUPUESTO MUNICPAL
	                       45.369.424,53 

	 
	
	 

	5-03-05-02-05.02.99
	Otras construcciones adiciones y mejoras
	                       37.414.224,53 

	5-02-09-01-02,99,04
	Textiles y Vestuario Proceso Deportivo
	                         4.153.200,00 

	5-02-09-03-02.99.04
	Textiles y vestuario
	                            802.000,00 

	5-02-09-03-22.99.99
	Otros útiles, materiales y suministros
	                         3.000.000,00 

	 
	
	 

	 
	
	 

	 
	
	 

	 
	 
	 

	
	
	

	INFORME DE COMPROMISOS A CUBRIR

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2009

Financiamiento

Proyecto

Presupuesto

Monto de la Contratación

Origen

Pendiente de Cancelar

Licitación Pública 01-2008 Construcción de Cancha Sintética y Zona D, en el Polideportivo de Belén

122.491.564,12

95.000.000,00

Presupuesto Extraordinario 01-2008

95.000.000,00

17.000.000,00

Modificación Interna 02-2008

17.000.000,00

10.491.564,12

Extraordinario 02-2008 y Modificación Interna 13-2008

10.491.564,12

Licitación Abreviada 004-2008 Construcción de Sistema Eléctrico Polideportivo de Belén

10.000.000,00

9.850.000,00

Presupuesto Extraordinario 01-2008

9.850.000,00

Compra Directa 030-2007 Supervisión y Control de las Obras de Construcción de las Zonas de Salto y Lanzamiento del Polideportivo de Belén

750.000,00

750.000,00

Presupuesto Extraordinario 01-2008

750.000,00

Compra Directa 087-2008 Compra de Uniformes de Gala Juegos Nacionales 

4.153.200,00

4.153.200,00

Presupuesto Ordinario 

4.153.200,00

Compra Directa 149-2007 Diseño de Oficinas en el Polideportivo de Belén

1.275.000,00

1.275.000,00

Presupuesto Extraordinario 01-2008

127.500,00

Licitación Abreviada 004-2008 Compra de materiales para la construcción de minigimnasio en el Polideportivo de Belén

6.172.597,00

6.172.597,00

Presupuesto Extraordinario 03-2008

6.172.597,00

Compra Directa 090-2008  Compra de trajes típicos

802.000,00

802.000,00

Presupuesto Ordinario 

802.000,00

Construcción de Minigimnasio en el Polideportivo de Belén

8.500.000,00

8.500.000,00

Presupuesto Extraordinario 03-2008

8.500.000,00

Compra de implementos y suministros para el Programa de Recreación

3.000.000,00

0,00

Presupuesto Ordinario 

3.000.000,00

Compra de herramientas, maquinaria y bomba de agua para mantenimiento de instalaciones

1.100.000,00

0,00

Presupuesto Extraordinario 04-2008

1.100.000,00

Compra de herramientas para mantenimiento de instalaciones

400.000,00

0,00

Presupuesto Ordinario 

400.000,00

 

 

 

 

 

TOTAL 

158.644.361,12

153.994.361,12

 

157.346.861,12


	
	

	ACUERDO: Se acuerda por unanimidad PRIMERO: Aprobar el Presupuesto Extraordinario N°01-2009 y sus respectivas justificaciones. SEGUNDO: Solicitar al Concejo Municipal su respectiva aprobación e informarles la importancia y urgencia de contar con su aprobación, ya que se trata de compromisos adquiridos en el 2008.

	
	


ARTICULO 17

La señora Hazel Rodríguez, Administradora General a.i presenta la Liquidación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2008:

COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACIÓN DE  BELÉN

MUNICIPALIDAD DE BELÉN

EVALUACIÓN DEL PAO-PRESUPUESTO 2008

DICIEMBRE  DEL  2008

Introducción:

Seguidamente presentamos  el informe de evaluación  de las metas propuestas y los alcances logrados durante el primer semestre  del  2008.
SUBPROCESO ADMINISTRACIÓN GENERAL

Área estratégica Nº 1: Administración General

Administración General y financiera del Comité de Deportes y Recreación 

Objetivos Específicos:

A- Dirigir el  proceso de ejecución del programa relacionado con los servicios del deporte y la Recreación que se desarrollan en el cantón de Belén

B- Implementar los procesos necesarios para el cumplimiento del programa de deporte y recreación

C- Evaluar los procesos y los productos obtenidos respecto de la ejecución del programa de deporte y recreación 

D- Ejecutar los acuerdos tomados por la Junta Directa

E- Fortalecer la estructura  y el desarrollo organizativo del Cantón

F- Coadyuvar en la actualización permanente de los dirigentes del cantón

Análisis y evaluación de la gestión

Comentario general:   La ejecución del  primer semestre del 2008 se vió un tanto   afectada en cierta medida, por el problema de no aprobación del PAO 2008 al 31-12-08 por parte del Concejo Municipal, lo que implicó replantear el documento original enviado al Concejo trabajo que se realizó durante el mes de enero del 2008; a raíz de esta situación,  se generaron algunos problemas de pago a los proveedores, inclusive uno de ellos presentó una solicitud de indemnización por cobro de intereses. Esta situación afectó el normal desarrollo de las actividades del Comité. No es sino hasta mediados del febrero del 2008 que se pudo normalizar la situación para iniciar los procesos de contratación administrativa,  entre ellos destacamos la licitación pública 01-2008 para las obras de construcción de la cancha sintética  y zona de saltos en el Polideportivo con un presupuesto designado de ¢117 millones; asimismo, la licitación abreviada 02-2008 para obras de reestructuración del Cableado eléctrico del Polideportivo por un monto de ¢10 millones; la licitación abreviada  01-2008 para contratación de los servicios de vigilancia en el Polideportivo de Belén por un monto de ¢20 millones, además de los procesos de contratación directa que en este  primer semestre suman 46.   En este primer semestre se ha trabajado normalmente con las asociaciones deportivas del Cantón, que a diferencia del año anterior, cuentan con fondos fijos para el desarrollo de  los tres programas: Iniciación deportiva, deporte para todos y programa Juegos Nacionales y federados. 

Evaluación y justificación de metas del área:

Programa I Administración General:

Unidad: Administración General
Responsable: Administrador General

Meta Nº 101-01: 

Porcentaje logrado: 17.65%
Monto presupuestado: ¢1.721.451,61
Monto Ejecutado:           ¢1.721.451,61

Porcentaje de ejecución: 100%
Nombre de la Meta: Cumplir con la ejecución del presupuesto 2008

Justificación: Durante este periodo se  realizaron  procesos de contratación administrativa, una   licitación pública de la cancha sintética y una licitación abreviada del servicio de vigilancia en el Polideportivo;    a parte de ello, se pagaron los servicios públicos básicos, cuotas de la CCSS, póliza de riesgos del trabajo, pagos de salarios de los 7 funcionarios de planta, y los  pagos de servicios profesionales..

Unidad: Administración General 

Responsable: Administrador General

Meta Nº 101-02: 

Porcentaje logrado: 60%

Monto presupuestado: ¢191.037,72

Monto Ejecutado:¢ 191.037,72
Porcentaje de ejecución: 100%
Nombre de la Meta: Producir al menos 80 procesos de contratación administrativa

Justificación:  Durante este primer semestre se llevaron a cabo 46  procesos de contratación administrativa,  una Licitación Pública (01-2008 para las obras de construcción de la cancha sintética  y zona de saltos en el Polideportivo) con un presupuesto designado de ¢117 millones; asimismo se llevó a cabo una  licitación abreviada 01-2008 (contratación del servicio de vigilancia en el Polideportivo) por un monto de 18 millones. También se llevó a cabo la licitación abreviada para  obras de reestructuración del Cableado eléctrico del Polideportivo por un monto de ¢10 millones, resultando infructuosa por falta de participantes.  Se puede apreciar que se han cumplido la meta establecida a este primer semestre.

Unidad: Administración General

Responsable: Administrador General
Meta Nº 101-03: 

Porcentaje logrado: 15%
Monto presupuestado: ¢126.048,43
Monto Ejecutado: ¢126.048,43

Porcentaje de ejecución: 100%

Nombre de la Meta: Llevar a cabo reuniones quincenales con el Comité ejecutivo.

Justificación: Durante este periodo se llevaron a cabo  reuniones con la participación del presidente del Comité principalmente, para la coordinación del trabajo y llevar adelante sobre todo los procesos de contratación administrativa, entre ellos el que mayor trabajo generó fue el de la cancha sintética, producto de la apelación  de que fue objeto la licitación debiendo recurrirse a la asesoría legal externa. También se realizaron varias reuniones  para elaboración del PAO 2009 con el Presidente del Comité y funcionarios.  A partir de abril, cada quinde días, los días miércoles se llevaron a cabo reuniones con los miembros de Junta Directiva de la Comisión de Juegos Provinciales Heredia 2008, esta para coordinar el trabajo de esas justas deportivas provinciales.

Unidad: Administración General
Responsable: Administrador General
Meta Nº 101-04:  

Porcentaje logrado: 100%
Monto presupuestado: ¢126.048,43

Monto Ejecutado: ¢126.048,43

Porcentaje de ejecución: 100%

Nombre de la Meta: Controlar los procesos de confección de aproximadamente 60 actas de Junta Directiva.

Justificación: Al concluir este primer semestre, se coordinó con la Asistente Administrativa, para el debido control, toma y comunicación de los acuerdos de Junta Directiva. Se llevaron a cabo 26 sesiones ordinarias de Junta Directiva.

Unidad: Administración General
Responsable: Administrador General

Meta Nº 101-05: 

Porcentaje logrado: 0%
Monto presupuestado: ¢117.104,02
Monto Ejecutado: ¢117.104, 02

Porcentaje de ejecución: 100%

Nombre de la Meta:.

Coordinar con el Promotor Deportivo y Coordinador Recreativo, la creación de al menos dos comités comunales y comisionados deportivos.

Justificación: A la fecha  no ha sido posible cumplir con esta meta, sobre todo por la falta de interés de las comunidades y falta de dirigentes deportivos para adquirir compromisos en ese campo.  Esta situación ha sido calificada como una debilidad en el desarrollo deportivo del cantón, que se refleja en este caso.

Unidad: Administración General
Responsable: Administrador General

Meta Nº 101-06: 

Porcentaje logrado: 25%
Monto presupuestado: ¢28.571,45
Monto Ejecutado: ¢28.571,45

Porcentaje de ejecución: 100%

Nombre de la Meta:.

Coordinar con el Proceso de Recursos Humanos y el Promotor Deportivo, la realización de al menos un proceso de capacitación mensual para la dirigencia deportiva, directivos y funcionarios.

Justificación: En este primer semestre, se han llevado a cabo capacitaciones en el área de medicina deportiva los días cada (cada quince días); un taller de evaluación de Juegos Nacionales 2008 el 22-04-08; talleres de preparación de juegos nacionales Limón 2009 los días 17-07-08 y 09-08-08 en coordinación con las asociaciones deportivas. No ha sido posible aún llevar a cabo las capacitaciones sobre asuntos organizativos, tomas de actas, etc. para las asociaciones deportivas, los cuales se iniciarán en el segundo semestre. 

Unidad: Administración General

Responsable: Administrador General 

Meta Nº 101-07: 

Porcentaje logrado: 100%
Monto presupuestado: ¢309.816,71
Monto Ejecutado: ¢309.816,71

Porcentaje de ejecución: 100%
Nombre de la Meta: Promover a través del Comité Ejecutivo iniciativas para el mejoramiento tecnológico del Comité.
Justificación: En este  primer semestre se logró llevar a cabo los procesos administrativos para  contratar el servicio profesional de mantenimiento de los equipos de cómputo y mantenimiento de la fotocopiadora, que no  se habían  realizado en el Comité, con ello se garantiza eficiencia en los sistemas y larga duración a los equipos. 

Unidad: Administración General

Responsable: Administrador General 

Meta Nº 101-08: 

Porcentaje logrado: 89.49%
Monto presupuestado: ¢14.537.874.30
Monto Ejecutado: ¢11.714.339.40

Porcentaje de ejecución: 80.58%
Nombre de la Meta: Ejecutar el  Presupuesto asignado 2008
Justificación: Durante el año se llevaron a cabo procesos de contratación administrativa y licitaciones, pago de servicios públicos, mantenimiento de instalaciones,  pagos de salarios,  servicios de electricidad, etc. proporcionales a ese periodo.  Sin embargo la meta es ejecutar el total del presupuesto, de ahí que el porcentaje alcanzado es el porcentaje ejecutado del monto total del presupuesto. 

Análisis del comportamiento del gasto total del área en comparación con lo presupuestado:

 Ejecución Presupuestaria Ejercicio Económico 2008

	Gasto
	Presupuestado
	Gastado
	% ejecución

	Remuneraciones
	    14.768.505,98 
	   12.904.322,20 
	             87,38 

	Servicios
	       1.776.306,69 
	        963.441,85 
	             54,24 

	Materiales y suministros
	          137.000,00 
	           54.835,00 
	             40,03 

	Maquinaria y Equipo
	          476.140,00 
	        411.818,12 
	             86,49 

	Totales
	    17.157.952,67 
	   14.334.417,17 
	             83,54 
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

Como órgano ejecutor y de apoyo administrativo, a pesar de los inconvenientes generados por la no aprobación del PAO 2008 y su replanteamiento, consideramos en este semestre se hizo un gran esfuerzo por ejecutar el presupuesto asignado a este periodo.

Interesa destacar que a diferencia del 2007, para este periodo ya  las asociaciones deportivas contaron con recursos para llevar adelante los programas de iniciación deportiva, deporte para todos y del programa de Juegos Nacionales y Deporte Federado;  esta iniciativa ha significado un repunte importantísimo en el desarrollo del deporte en Belén, cantón que se ha destacado por su espíritu deportista. Destacamos aquí la clasificación de dos nadadores Belemitas para participar en las Olimpiadas de Beijing. 2008.

Es importante recalcar los esfuerzos que se realizaron para llevar adelante las licitaciones para la compra e instalación  de la cancha sintética y constricción de la zona de salto, así como  las licitaciones para pintura de las instalaciones deportivas y colocación de vitrocerámica en las dos piscinas del Polideportivo, que se ejecutaron a principios de año.   En ese sentido, se agradece a los funcionarios,  directivos y el apoyo brindado por el Concejo Municipal  para cumplir con las metas y objetivos de este semestre.

Recomendaciones:

Con motivo de la construcción de la cancha de fútbol sintética, es recomendable contar con un reglamento de uso de esa y otras instalaciones deportivas, así como definir  las tarifas respectivas en caso de alquileres de instalaciones, incluida la pista y el gimnasio.

Como se indicó en otro documento, consideramos que una vez superados inconvenientes del 2008, con la firma de contratos por parte de las asociaciones deportivas, es viable y recomendable que el Comité  dedique sus esfuerzos a la supervisión y asesoramiento de las asociaciones deportivas y dirigencia, que tal y como se manifiesta en la estructura programática del PAO 2008 es una de las debilidades más destacadas, para ello en este semestre se nombró por la vías de servicios profesionales a un Supervisor Técnico que ha brindado dos informes a la Junta Directiva para analizar el funcionamiento de las Asociaciones Deportivas.

Hay que reconsiderar nuestra recomendación plasmada en informe de  liquidación el PAO 2007, en virtud del crecimiento del Comité; esto se refleja en el programa II, con la puesta en marcha de los programas de supervisión técnica a asociaciones, adulto mayor, personas con discapacidad, programas gimnasio de fuerza, caminantes madrugones y aeróbicos; para ello el comité ha debido contratar por la vía de la partida de servicios profesionales, varios promotores recreativos, de los cuales al menos el servicio profesional de promotora recreativa debería convertirse en una plaza formal para el 2009, para evitar inconvenientes con la CCSS.

Subprocesos: Secretaria, Recursos Humanos, Tesorería

Área Estratégica: SUBPROCESO SECRETARIA: Control, seguimiento y custodia de la documentación del Comité.

Objetivo Estratégico: Velar por la reproducción y custodia de los documentos y prestar asistencia a los diferentes procesos de trabajo.

Área Estratégica: SUBPROCESO RECURSOS HUMANOS: Desarrollo y capacitación del personal del comité.

Objetivo Estratégico: Contribuir al desarrollo y capacitación de los funcionarios del comité y de los entes deportivos del cantón.

Área Estratégica: SUBPROCESO TESORERIA: Captación, custodia y control de los ingresos del Comité.

Objetivo Estratégico: Velar por la correcta captación de los ingresos del Comité, su custodia y el control.

Objetivo Específico:

Objetivo Nº 1 Desarrollar la función secretarial del CCDRB (Velar por el debido control de la documentación, comunicación oportuna de acuerdos y registro, control y custodia). Además de brindar apoyo al programa de Medicina del Deporte.

Objetivo Nº 2 Desarrollar el subproceso de Recursos Humanos (Brindar asistencia en la elaboración de los programas anuales operativos de las disciplinas deportivas adscritas al comité).
Objetivo Nº 3 Ejecutar el subproceso de tesorería del CCDRB, garantizando la debida captación, custodia y control de los fondos, valores y fondo de caja chica.
Análisis y evaluación de la gestión

Evaluación y justificación de metas del área:

Unidad: Asistente Técnica Administrativa (Subprocesos de Secretaría, Recursos Humanos y Tesorería).

Responsable: Angélica Venegas Venegas

Meta Nº102-01: Organizar y coordinar el área secretarial del CCDRB los doce meses del año.

Porcentaje logrado: 100%

Monto presupuestado: ¢647.643.48

Monto Ejecutado: ¢640.643.48

Porcentaje de ejecución: 98.92%
Justificación: 

Se coordinó el subproceso secretarial, durante el I Semestre del periodo 2008, se confeccionaron 27 actas, se notificaron 191 oficios, entre acuerdos y cartas varias, además de 18 memorandos. Con dicha ejecución esta meta se da por concluida, dado que la misma está duplicada, al no haberse aprobado el PAO 2008 y tener que aplicar el 2007; esta meta es retomada por la meta N°102-09.

Meta Nº102-02: Asistir en la toma de actas y trascripción de acuerdos los 12 meses del año.

Porcentaje logrado: 100%

Monto presupuestado: ¢252.711.43

Monto Ejecutado: ¢252.711.43

Porcentaje de ejecución: 100%

Justificación: 

Se han confeccionado durante el I Semestre del 2008, 26 Sesiones Ordinarias y 1 Sesión Extraordinaria, para un total de 27 sesiones. Todas se encuentran con sus respectivas actas, debidamente archivadas en el libro oficial. Con dicha ejecución esta meta se da por concluida, dado que la misma está duplicada, al no haberse aprobado el PAO 2008 y tener que aplicar el 2007; esta meta es retomada por la meta N°102-09.

Meta Nº102-03: Promover con los atletas del cantón de Belén la asistencia al programa de Medicina del Deporte, al menos 1 vez a la semana.

Porcentaje logrado: 100%

Monto presupuestado: ¢32.571.25

Monto Ejecutado: ¢32.571.25

Porcentaje de ejecución: 100%

Justificación: 

Durante el I Semestre del periodo 2008, se ha coordinado con atletas, entrenadores y dirigentes, las citas médicas solicitadas, tanto en la Clínica Santa Mónica, como con la empresa Ergometrix, actuales contratistas del comité. Con dicha ejecución esta meta se da por concluida, dado que la misma está duplicada, al no haberse aprobado el PAO 2008 y tener que aplicar el 2007; esta meta es retomada por la meta N°102-09.

Meta Nº102-04: Realizar la confección de movimientos de personal de los siete funcionarios del comité durante los doce meses.

Porcentaje logrado: 100%

Monto presupuestado: ¢32.571.25

Monto Ejecutado: ¢32.571.25

Porcentaje de ejecución: 100%
Justificación: 

Durante el I Semestre del período 2008 se registraron 26 acciones de personal que van de la 368 la 393, mismos que corresponden a movimientos tales como vacaciones, reconocimientos de anualidades, permisos y aumentos de salario de acuerdo al sector público, correspondientes  a los siete funcionarios del comité. Con dicha ejecución esta meta se da por concluida, dado que la misma está duplicada, al no haberse aprobado el PAO 2008 y tener que aplicar el 2007; esta meta es retomada por la meta N°102-10.

Meta Nº102-05: Coordinar el proceso de capacitación y asesoría administrativa según las necesidades y los entes deportivos. 

Porcentaje logrado: 100%

Monto presupuestado: ¢146.145.81

Monto Ejecutado: ¢140.761.25

Porcentaje de ejecución: 96.32%
Justificación: 

Durante el I Semestre del período 2007 se ha coordinado con los funcionarios administrativos lo correspondiente a capacitaciones de su interés, por otra parte se ha brindado asistencia administrativa a las Asociaciones deportivas que así lo han solicitado, sin embargo durante este semestre no ha sido posible realizar una capacitación con los miembros de las Juntas Directivas de las asociaciones deportivas. Con dicha ejecución esta meta se da por concluida, dado que la misma está duplicada, al no haberse aprobado el PAO 2008 y tener que aplicar el 2007; esta meta es retomada por la meta N°102-10.

Meta Nº102-06: Lograr que las diferentes disciplinas deportivas presenten al comité sus debidos planes anuales operativos y presupuestos en el mes de julio.

Porcentaje logrado: 100%

Monto presupuestado: ¢32.571.25

Monto Ejecutado: ¢32.571.25

Porcentaje de ejecución: 100%
Justificación: 

Durante el I Semestre del periodo 2008, se ha trabajado con los programas que el Comité de Deportes contrató, de acuerdo a las Licitaciones Públicas N°01-2007 y N°02-2007. Dado que no procede trabajar con transferencias de recursos, esta meta no es necesario llevarla a cabo. Con dicha ejecución esta meta se da por concluida, dado que la misma está duplicada, al no haberse aprobado el PAO 2008 y tener que aplicar el 2007; esta meta es retomada por la meta N°102-09.

Meta Nº102-07: Confeccionar los cheques según las facturas recibidas para dicho trámite y hacer entrega de los mismos una vez a la semana durante todo el año.

Porcentaje logrado: 100%

Monto presupuestado: ¢48.856.87

Monto Ejecutado: ¢48.856.87

Porcentaje de ejecución: 100%
Justificación: 

En el I Semestre del período 2008, se dio trámite a todas las facturas presentadas de acuerdo a los procesos de contratación realizados; los mismos fueron entregados en su mayoría los días martes y viernes. Con dicha ejecución esta meta se da por concluida, dado que la misma está duplicada, al no haberse aprobado el PAO 2008 y tener que aplicar el 2007; esta meta es retomada por la meta N°102-11.

Meta Nº102-08: Velar por la debida custodia y control de cheques, valores y manejo del fondo de caja chica.

Porcentaje logrado: 100%

Monto presupuestado: ¢156.743.15

Monto Ejecutado: ¢156.743.15

Porcentaje de ejecución: 100%

Justificación: 

En el I Semestre del 2008, se realizaron los trámites respectivos para la custodia y entrega posterior de los cheques solicitados. 

Se realizó el ajuste respectivo para el manejo del fondo de caja chica a ¢118.050.00, siendo el monto de ¢35.415.00 el monto máximo a pagar por este medio. Se realizaron los arqueos por parte de la Administración, mismos  que resultaron normales.

Con dicha ejecución esta meta se da por concluida, dado que la misma está duplicada, al no haberse aprobado el PAO 2008 y tener que aplicar el 2007; esta meta es retomada por la meta N°102-11.

Meta Nº102-09: Levantar 60 actas de las sesiones de la Junta Directiva.

Porcentaje logrado: 100%

Monto presupuestado: ¢7.156.952.34

Monto Ejecutado: ¢5.563.528.95

Porcentaje de ejecución: 77.74%
Justificación: 

Se confeccionaron durante el periodo 2008, se llevaron a cabo un total de 55 sesiones, de las cuales se elaboraron 55 actas y sus respectivas agendas, 52 corresponden a sesiones ordinarias y 3 a sesiones extraordinarias, se notificaron un total de 372 oficios, cuyo contenido en su mayoría fue notificación de acuerdos, cartas de planilla y a la farmacia para el cambio de recetas medicas. Todas las actas se encuentran debidamente archivadas en el libro oficial.

La cantidad propuesta en la meta corresponde a un aproximado, por lo que no se puede sacar el porcentaje con base en esa cifra, ya que son solamente 52 semanas.
Durante el periodo 2008, se ha coordinado con atletas, entrenadores y dirigentes, las citas médicas solicitadas, tanto en la Clínica Santa Mónica, como con la empresa Ergometrix, actuales contratistas del comité, y se ha tratado de dar asistencia en la medida de lo posible, ya que las consultas coinciden con el mismo día en que se realizan las sesiones de Junta Directiva, por lo que hay que tenerlo como prioridad.

Meta Nº102-10: Confeccionar 26 planillas anuales para el pago del personal

Porcentaje logrado: 100%

Monto presupuestado: ¢619.445.00

Monto Ejecutado: ¢510.570.00

Porcentaje de ejecución: 82.42%
Justificación: 

Durante el período 2008 se registraron 30 comprobantes de planillas bisemanales, entre salario escolar, salario bisemanal, retroactivos del I y II Semestre 2008 y aguinaldos, además se registraron 76 acciones de personal que van de la 368 a la 443, mismos que corresponden a movimientos tales como vacaciones, reconocimientos de anualidades, carrera profesional, permisos, nombramientos interinos, nombramientos de servicios especiales, aumentos de salario de acuerdo al sector público, correspondientes  a los diez funcionarios del comité, de los cuales siete son en propiedad, dos en servicios especiales y uno de suplencia por incapacidad.

Meta Nº102-11: Realizar la confección de los cheques para el pago de los servicios requeridos.

Porcentaje logrado: 100.00%

Monto presupuestado: ¢0.00

Monto Ejecutado: ¢0.00

Porcentaje de ejecución: 0.0%

Justificación: 

En el período 2008, se dio trámite a todas las facturas presentadas de acuerdo a los procesos de contratación realizados; los mismos fueron custodiados y entregados en su mayoría los días martes y viernes.

Se realizó el ajuste respectivo para el manejo del fondo de caja chica a ¢118.050.00, siendo el monto de ¢35.415.00 el monto máximo a pagar por este medio. Se realizaron los arqueos por parte de la Administración, mismos  que resultaron normales.

Se realizaron durante periodo 50 reintegros de caja chica, que van del número 58 al número 108.

Se tramitaron los pagos solicitados mediante trámite de cheque con los números del 587 al 1127, para un total de 540 cheques confeccionados.

Análisis del comportamiento del gasto total del área en comparación con lo presupuestado:

Ejecución Presupuestaria Ejercicio Económico del 2009

	Gasto
	Presupuestado
	Gastado
	% ejecución

	Remuneraciones
	       6.232.263,69 
	     5.769.274,06 
	             92,57 

	Servicios
	       1.933.003,14 
	        820.029,92 
	             42,42 

	Materiales y suministros
	          220.945,00 
	        176.100,00 
	             79,70 

	Transferencias Corrientes
	          440.000,00 
	        440.000,00 
	           100,00 

	Indemnizaciones
	          100.000,00 
	        100.000,00 
	           100,00 

	Maquinaria y Equipo
	          200.000,00 
	        106.125,00 
	             53,06 

	Totales
	       9.126.211,83 
	     7.411.528,98 
	             81,21 
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

Aunque la presentación de 11 metas por parte de la Asistencia Administrativa, tiende a producir confusión, presentándose en algunos casos un poco repetitivo, esto se generó dado que el PAO Presupuesto 2008, por un lado no fue aprobado, por lo que se ha tenido que trabajar con las 08 metas del 2007, más las tres aprobados mediante la Modificación Interna N° 02-2008, y por otra parte que el PAO Presupuesto 2008 presentado al contratista encargado de la elaboración del mismo, fue modificado, en el periodo de disfrute de vacaciones, por lo tanto las metas planteadas son muy escuetas y no reflejan realmente la dimensión de las cargas de trabajo en cada subproceso, además de que la meta 11 no se encuentra cuantificada, ni cuenta con recursos económicos para su ejecución.

Sin embargo en términos generales, la ejecución de las once metas a mi cargo, se desarrollaron de forma eficiente, dando por cumplidas las 08 primeras metas, en el periodo del I Semestre del 2008 y las tres restantes en el II Semestre del 2008.

Recomendaciones:

Como Asistente Administrativa, encargada de los subprocesos de Secretaría, Recursos Humanos y Tesorería, recomiendo realizar una revisión minuciosa de las metas que se plantean en cada uno de ellos. Además se debe confiar en los técnicos encargados de desarrollar cada una de las actividades que conforman dichos subprocesos, respetando los criterios técnicos, con el fin de que se logre claramente cuantificar las metas planteadas, así como las actividades de acuerdo a los objetivos según el área específica, y quien mejor que los propios encargados de ejecutar las actividades para que aporten de acuerdo al grado de importancia, sin que esto signifique que el comité no pueda contar con alguna asesoría al respecto.

SUBPROCESOS:

CONTABILIDAD, PRESUPUESTO, BIENES Y SERVICIOS

Área estratégica:

Área Estratégica: Gestión de abastecimiento de Bienes y Servicios.  

Objetivo Estratégico: Adquirir los bienes y servicios que requiere el Comité en forma oportuna,

Área Estratégica: Formulación y Control Presupuestarios.                

Objetivo Estratégico: Velar por la formulación presupuestaria y análisis de anteproyectos.

Área Estratégica:  Gestión del Control contable de las operaciones financieras.           

Objetivo Estratégico: Registrar en orden cronológico las operaciones que realiza el Comité. Velar por la formulación de estados financieros.

Objetivo Específico:

Objetivo Nº 1 Garantizar la apropiada dotación y administración eficiente de los diferentes recursos económicos, financieros, materiales y humanos; además de ofrecer los servicios de soporte administrativo requeridos por la institución para su eficiente funcionamiento.

Análisis y evaluación de la gestión

Comentario general:   

En este apartado se presenta una evaluación de la gestión, tomando en cuenta el porcentaje de logro de cada meta y el presupuesto ejecutado para lograr ejecutar dicha meta; además se detalla mediante justificaciones, el porque no se logró alcanzar el 100% de las metas propuestas y el presupuesto asignado para ello.

Evaluación y justificación de metas del área:

Unidad: Asistente Técnica Financiera (Gestión Bienes Y Servicios, Contabilidad Y Presupuesto)

Responsable: Hazell Rodríguez Vega

Meta Nº 103-1: Adquirir los bienes y servicios necesarios para el Comité en forma oportuna, en las cantidades solicitadas y bajo las mejores condiciones de la calidad y precio, según lo establecido en la legislación.

Porcentaje logrado:25%

Monto presupuestado: ¢ 1.286.069.19

Monto Ejecutado: ¢1.286.069.19

Porcentaje de ejecución: 82.50 %

Justificación: 

Durante el primer semestre, se recibieron para trámite un total de 11 solicitudes de bienes y servicios; las cuales el 100% se tramitaron. Dando como resultado  compras directas. Esta meta se modificó trasladando lo recursos a las metas 5, y 7, movimiento necesario para ajustar el presupuesto de manera que se llegara al planteado originalmente ante el Concejo Municipal en el 2007.

Esta meta se modificó trasladando lo recursos a las metas 5, y 7, movimiento necesario para ajustar el presupuesto de manera que se llegara al planteado originalmente ante el Concejo Municipal en el 2007.

Meta Nº 103-02: Velar por la formulación  presupuestaria del Comité a partir del agrupamiento y análisis de los diferentes anteproyectos de presupuesto, según los lineamientos de desarrollo a mediano y largo plazo y las prioridades señaladas por la Junta Directiva.

Porcentaje logrado: 25%

Monto presupuestado: ¢ 159.211.09

Monto Ejecutado: ¢159.211.09

Porcentaje de ejecución: 100 %

Justificación: 

Se está trabajando en el informe de ejecución para el primer semestre del 2008, que concluyo el 3 de junio. Se tiene previsto enviar dicho informe a la Municipalidad a mediados del mes de julio.

Esta meta se modificó trasladando lo recursos a las metas 5, y 7, movimiento necesario para ajustar el presupuesto de manera que se llegara al planteado originalmente ante el Concejo Municipal en el 2007.

Meta Nº 103-03: Registrar en orden cronológico las operaciones contables que realiza el Comité, así como realizar el control contable de las cuentas corrientes y fondos, formulando los estados financieros contables e informes, todos estos debidamente actualizados , oportuno y confiables.
Porcentaje logrado: 12.5%

Monto presupuestado: ¢ 343.134.20

Monto Ejecutado: ¢343.134.20

Porcentaje de ejecución: 100 %

Justificación: 

Se registraron contablemente todos los movimientos efectuados por el Comité, además se confeccionaron los cheques para realizar los pagos requeridos, y se confeccionaron y presentaron los estados financieros mensualmente. 

Esta meta se modificó trasladando lo recursos a las metas 5, y 7, movimiento necesario para ajustar el presupuesto de manera que se llegara al planteado originalmente ante el Concejo Municipal en el 2007.

Meta Nº 103-04: Capacitarse en el manejo y control de inventarios, técnicas presupuestarias y contables.
Porcentaje logrado: 0%

Monto presupuestado: ¢ 0.00

Monto Ejecutado: ¢0.00

Porcentaje de ejecución: 0 %

Justificación: 

Esta meta se modificó trasladando lo recursos a las metas 5, y 7, movimiento necesario para ajustar el presupuesto de manera que se llegara al planteado originalmente ante el Concejo Municipal en el 2007.

Meta Nº 103-05: Realizar 100 proceso de contratación de bienes y servicios.
Porcentaje logrado: 99%

Monto presupuestado: ¢ 15.572.807.64

Monto Ejecutado: ¢12.806.414.09

Porcentaje de ejecución: 82.24 %

Justificación: 

Durante el año 2008, se tramitaron 93 compras directas, 5 licitaciones abreviadas y 1 licitación pública.

Meta Nº 103-06: Confeccionar los estados financieros de los 12 meses del año.

Porcentaje logrado: 100%

Monto presupuestado: ¢ 0.00

Monto Ejecutado: ¢0.00

Porcentaje de ejecución: 0 %

Justificación: 

Se ha cumplido con la confección y presentación de los estados financieros de los doce meses del 2008. Para esta meta no se requiere de contenido presupuestario.

Meta Nº 103-07: Realizar trimestralmente los informes de ejecución presupuestaria.

 Porcentaje logrado: 50%

Monto presupuestado: ¢ 130.000.00

Monto Ejecutado: ¢20.000.00

Porcentaje de ejecución: 0 %

Justificación: 

Se trabajo en los informes de ejecución para el primer y segundo semestre del 2008, pues debido a la importancia de otras tareas y las complicaciones administrativas vividas,  se dejo de elaborar los informes de ejecución trimestrales; de ahí que se logran solo 2 de los 4 informes propuestos.

Análisis del comportamiento del gasto total del área en comparación con lo presupuestado

Ejecución Presupuestaria Ejercicio Económico 2008.

	Gasto
	Presupuestado
	Gastado
	% ejecución

	Remuneraciones
	    10.375.670,74 
	     9.140.749,08 
	88,10

	Servicios
	       4.774.687,30 
	     3.249.768,63 
	68,06

	Materiales y suministros
	       1.246.864,08 
	     1.206.310,86 
	96,75

	Bienes duraderos
	          760.000,00 
	        733.999,98 
	96,58

	Transferencias Corrientes
	          394.000,00 
	        284.000,00 
	72,08

	Totales
	    17.551.222,12 
	   14.614.828,55 
	             83,27 


Como se aprecia en el cuadro anterior, la ejecución presupuestaria es de un 36.69%, lo cual comparado con el porcentaje de logro de las metas resulta satisfactorio, pues durante este primer semestre prácticamente se ha logrado realizar casi el 100% de los trámites solicitados y se han confeccionado los estados financieros y los informes planteados.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

Si es importante mencionar que, a pesar del atraso originado por la no aprobación a tiempo del Plan anual operativo y Presupuesto 2008, durante el primer semestre se trabajado ordenadamente, aunque este retraso ocasionó que se tuviera que correr a modificar las cosas que ya se habían planeado y presentado para empezar a trabajar, teniendo que confeccionar un presupuesto extraordinario para ajustar el  presupuesto ordinario y una gran modificación interna para terminar de acomodar el plan anual presupuesto 2008 como se había planteado originalmente en el 2007.

Año con año se puede ir observando una pequeña mejoría en cuanto a la ejecución de los procesos, esto debido a la experiencia que se va acumulando con las situaciones vividas. Lo cual ayuda a hacer más práctico y eficiente el desarrollo de los procesos.

Es bueno tomar en cuenta que aunado a las experiencias vividas es muy importante brindar capacitación a los funcionarios en los diferentes campos de acción; pues así la administración se puede asegurar que en caso de ausencia de alguno de los colaboradores, siempre se puede contar con otras personas con conocimiento que estén dispuestas a brindar apoyo en el momento que se requiere. Cosa que quedó muy clara durante los últimos meses en los que se tuvo que afrontar el fallecimiento de un compañero. 

Recomendaciones:

· Es importante que en general el resto de los colaboradores del Comité hagan el esfuerzo de planificar sus necesidades y de obtener la información completa de los bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de sus metas.  Esto facilitarán en gran medida los procesos de contratación.

· Establecer y respetar un cronograma para presentar modificaciones presupuestarias, que obligará a que los demás procesos planifique objetivamente, .ya que durante el trimestre del año 2008 se realizaron 9 modificaciones internas, terminando el año con 17 modificaciones en total.

· Mejorar aún más la comunicación con la Dirección Administrativa Financiera de la Municipalidad, con el fin de trabajar uniformemente los informes de ejecución y las modificaciones presupuestarias, así como los Planes Anuales Operativos y Presupuestos; lo cual ayudará a la revisión y comprensión de la información, agilizando la aprobación de los mismo por parte del Concejo Municipal. 

· Tener de previo un plan de inversión en infraestructura, de manera que se tenga muy claro cuales serán las obras a realizar y su prioridad, con el fin de dirigir los esfuerzos y el presupuesto a concluir  cada obra iniciada. 

Proceso Deportivo

En el siguiente informe se presentará los alcances que se lograron en el Área Técnica y sus subprogramas, a saber Deporte Competitivo y Medicina del Deporte en el primer semestre del año 2008.  Estarán presentes los logros de las metas programadas así como los inconvenientes que dieron al traste la realización de las mismas.
Área estratégica Nº 1 PAO 2007:

Crear las condiciones necesarias para la ejecución  y educación  del proceso deportivo que desarrolla el Comité Cantonal de Deportes y Recreación  para atender las demandas de los habitantes.
Objetivos Específicos:

1- Supervisar los programas deportivos, iniciación deportiva, promoción deportiva, juegos nacionales y campeonatos de las asociaciones y federaciones deportivas, así como los procesos deportivo, recreativo y de medicina deportiva y salud.

2- Brindar servicios profesionales para supervisar programas deportivos en el campo e instalaciones deportivas.

3- Divulgar por diversos medios la visión de que el deporte y la recreación deben ser derechos de los habitantes, sus beneficios y resultados.

4- Promocionar el "deporte para todos o de masas" creando condiciones para que todos los habitantes de cualquier edad, género o condición socioeconómica, tengan la oportunidad de participar en las actividades deportivas y recreativas.

5- Organizar el proceso de iniciación deportiva de tal manera que los niños y jóvenes del cantón puedan integrarse en procesos sistemáticos y orientados por una visión científica, con lo cuáles lleguen a desarrollar el máximo de sus potencialidades y su participación en Juegos Escolares y opcional en Juegos Estudiantiles.

6- Garantizar el apoyo a los participantes de los procesos de deporte competitivo para que se preparen de la mejor manera posible y de esa manera obtengan resultados decorosos en los Juegos Deportivos  Nacionales y campeonatos nacionales e internacionales dirigidos por las federaciones deportivas.

7- Contratar servicios de transporte para la final nacional de los Juegos Deportivos Nacionales.

8- Contratar servicios de transporte para Área Técnica.

9- Contratar la confección de trajes de gala para la delegación del cantón que nos representa en la final del programa Juegos Deportivos Nacionales.

10- Articular los esfuerzos que realiza el Comité Cantonal de Deportes y Recreación con la enseñanza y el aprendizaje de la educación física que se realiza en los centros educativos del cantón, tanto en la dimensión del contenido educativo, como en lo relativo a las oportunidades de participación  para los niños y jóvenes.

AREA TECNICA No.2 PROCESOS COADYUBANTES 

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Brindar apoyo científico e interdisciplinario a los procesos deportivos y recreativos que se llevan a cabo en el cantón

11- Desarrollar un programa de psicología deportiva que eduque y apoye a los  participantes de los programas deportivos y recreativos en relación con el manejo de la salud mental y el uso adecuado de las situaciones conflictivas en el deporte.

12- Desarrollar un programa de nutrición  deportiva que eduque  a los participantes en los programas deportivos y recreativos en el uso de una alimentación adecuada para la obtención de mejores resultados.

13- Brindar apoyo a deportistas destacados del cantón para su participación en eventos relevantes nacionales e internacionales.

OBJETIVO ESTRATÉGICO PAO 2008:

Garantizar que los procesos deportivos se lleven a cabo de conformidad con los planes y programas establecidos.

OBJETIVOS DE MEJORA Y/O OPERATIVOS:

1- Supervisar y controlar los programas subcontratados por el Comité.

2- Organizar los eventos deportivos de conformidad con la programación anual.
3- Coordinar la participación en los eventos que se organicen a nivel nacional por parte de las diferentes disciplinas deportivas del cantón.

4- Desarrollar un proceso de capacitación que permita mejorar la gestión de los participantes de los proyectos deportivos del Comité.

Análisis y evaluación de la gestión

Comentario general:   
En este segundo semestre se han ido consolidando los procesos deportivos en las 09  disciplinas deportivas en las cuáles se ha contratado los servicios técnicos para desarrollar los programas básicos que se han solicitado Iniciación Deportiva, Deporte para Todos y equipos de rendimiento en  atletismo, baloncesto, fútbol, fútbol salón, ciclismo, natación, taekwon-do, triatlón y voleibol.  Durante este periodo denominado periodo de ajuste hemos equilibrado situaciones que hemos considerado importante que se corrijan, aún así se debe de evaluar los alcances de los programas y del mismo cartel que dio origen a las contrataciones vigentes.  Por medio del proceso de supervisión se ha tenido constante retroalimentación para la toma de decisiones, ya que se ha abarcado permanentemente el 100% de los programas contratados. En fin se puede determinar que al encontrar la formula para contratar los servicios deportivos, se dio un paso importante para darle a la comunidad de Belén la continuidad de un factor que nos identifica a nivel nacional como es el deporte y la recreación. En cuanto al aspecto participativo de los deportistas belemitas en el ámbito cantonal se da la participación en torneos escolares como eI festival deportivo escolar en conmemoración  de los 100 años del centro educativo Manuel del Pilar en el mes de julio, Los XXII Juegos Deportivos Escolares de Belén en el mes de noviembre y campeonización en los II Juegos Provinciales Heredia 2008, con la participación de 09 cantones excepto Flores, celebrados del 04 al 13 de julio;  se da la participación en las eliminatorias de los Juegos Deportivos Nacionales del Caribe 2009, clasificando una delegación de 127 personas en 10 disciplinas deportivas.  Se participa también en eventos nacionales federados y como seleccionados en  uno de los eventos de mayor relevancia mundial como los Juegos Olímpicos en Beijing, China, con la natación. 

Referente al programa medicina del Deporte se continuó con los servicios médicos generales de la Clínica Santa Mónica, Estos servicios se mantienen dando un excelente servicio agilizando el programa de medicina general. 

A su vez la empresa Ergometrix a cargo del Dr. Gerardo Murillo Cuzza especialista en medicina del deporte realiza evaluaciones, diagnóstico y rehabilitación de lesiones músculo esqueléticas; además brinda servicios en atención de lesiones calificadas y con un grado importante de dificultad. Este programa se encuentra amparado al programa Medicina de Empresa que promueve la C.C.S.S

Se finalizo el ciclo de charlas de capacitación en el mes de diciembre con una duración de 30 horas en las cuáles se les entregará un certificado de aprovechamiento por parte de la gerencia médica de la C.C.S.S. a once técnicos participantes.   

.Por otra parte se ha dado continuidad al programa “dolor de espalda y dimorfismos” en los Centros educativos Manuel del Pilar y España durante este periodo, coordinando con los departamentos de educación física  y dando prioridad a casos especiales.

 

Evaluación y justificación de metas del área:

Programa Deporte Competitivo:

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 201-01

Nombre de la Meta: Supervisión de 03 programas:  A-Deporte para Todos. B-Iniciación Deportiva. C- Juegos Nacionales y Torneos Nacionales e internacionales.
Porcentaje logrado: 25%

Monto presupuestado: ¢1.603.881.29
Monto Ejecutado:           ¢1.588.881.29

Porcentaje de ejecución: 99%

Justificación: En esta meta se encuentran los salarios, cargas sociales y gastos de mantenimiento de equipo y materiales de oficina.  A su vez se analizaron y se redactaron los informes respectivos de cada una disciplinas que se encontraba con relación directa con nuestra organización, de los meses de enero a junio al entrar en vigencia la licitación pública 01-2007 y 02-2007.

Unidad: Área Técnica 

Responsable: Coordinador Técnico

Meta Nº 201-02

Nombre de la Meta: Contratación de un supervisor que coadyuve en la supervisión en el campo de los procesos deportivos.
Porcentaje logrado: 0%

Monto presupuestado: ¢0.00
Monto Ejecutado:  0
Porcentaje de ejecución: 0%
Justificación: Se realizó el tramite de la solicitud de servicios en el año 2007 en el mes de noviembre  y se dio la contratación en el mes de febrero del año 2008. Por esta situación y la presentada en la aprobación del presupuesto del 2008 en la cuál se hace referencia a que se debe trabajar con el pao del 2008 es que se da esta justificación,

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 201-03

Nombre de la Meta: Publicación en medios de prensa escrita de 12 reportajes.

Porcentaje logrado: 25%
Monto presupuestado: ¢400.000.00
Monto Ejecutado: ¢400.000.00

Porcentaje de ejecución: 100%

Justificación: Se publicó 01 reportaje completo en el Periódico local Belén al Día con la información relevante de la participación de los deportistas del cantón en los Juegos Deportivos Nacionales Heredia 2008.  Quedo reflejado de ésta forma por la situación ya indicada con la aprobación del presupuesto de nuestra organización del 2008,debiéndose utilizar recursos de ésta meta.

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 201-04

Nombre de la Meta: Distribución  de 10.000 panfletos alusivos al tema.
Porcentaje logrado: 0%
Monto presupuestado: ¢0
Monto Ejecutado: ¢0

Porcentaje de ejecución: 0%
Justificación: No se tramitó la confección y distribución de panfletos en este periodo. Se tiene previsto la confección y distribución de un boletín bimensual de información general 
Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 201-05  

Nombre de la Meta: 01 programa denominado "Deporte para Todos".

Porcentaje logrado: 25%
Monto presupuestado: ¢5.734.249.00
Monto Ejecutado: ¢5.734.249.00

Porcentaje de ejecución: 86.93%
Justificación: A este programa se le incluyen recursos para cubrir  los programas de Iniciación Deportiva,  Programas federados y  Deporte para todos correspondientes a las licitaciones públicas 01-2007 y 02-2007, por la situación expuesta con la aprobación del presupuesto 2008.
Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 201-6 

Nombre de la Meta: Programa de Iniciación deportiva en 10 disciplinas deportivas Ajedrez, Atletismo Baloncesto, Ciclismo, Fútbol Salón, Fútbol, Natación, Triatlon, Taekwon-do y Volibol.

Porcentaje logrado: 0
Monto presupuestado: ¢0
Monto Ejecutado: ¢0

Porcentaje de ejecución: 0% 

Justificación: Los recursos de esta meta se cancelaron por la meta 05 todos correspondientes a las licitaciones públicas 01-2007 y 02-2007, por la situación expuesta con la aprobación del presupuesto 2008.
Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 201-07

Nombre de la Meta: 02 programas: Juegos Deportivos Nacionales y campeonatos nacionales e internacionales de las asociaciones y federaciones de Costa Rica.

Porcentaje logrado: 0%
Monto presupuestado: ¢0.00
Monto Ejecutado: ¢0.00

Porcentaje de ejecución: --0%

Justificación: Los recursos de esta meta se cancelaron por la meta 05 todos correspondientes a las licitaciones públicas 01-2007 y 02-2007, por la situación expuesta con la aprobación del presupuesto 2008.

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 201-08 

Nombre de la Meta: Traslado de las disciplinas clasificadas y personal de apoyo a la final nacional del programa Juegos Deportivos Nacionales en 04 unidades de transporte.

Porcentaje logrado: 100%
Monto presupuestado: ¢1.232.000.00
Monto Ejecutado: ¢1.232.000.00

Porcentaje de ejecución: 100%

Justificación: Se pagaron los transportes para la final nacional de los Juegos deportivos nacionales San José 2008

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 201-09 

Nombre de la Meta: Utilizar al menos 12 servicios de transporte anuales.

Porcentaje logrado: 100%
Monto presupuestado: ¢43.500.00
Monto Ejecutado: ¢30.500.00

Porcentaje de ejecución: 70.1%

Justificación: Transportes del área Técnica realizados.

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 201-10

Nombre de la Meta: Confeccionar 200 Trajes de Gala para la delegación del programa Juegos Deportivos Nacionales.

Porcentaje logrado: 100%
Monto presupuestado: ¢166.500.00
Monto Ejecutado:  ¢166.500.00

Porcentaje de ejecución: 0%

Justificación: Se contrato la confección de los uniformes para los juegos nacionales 2008. Se tomaron parte de los recursos de ésta meta por la situación presentada en la aprobación del Pao 2008.

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 201-11

Nombre de la Meta: Realización de un programa de educación física para los centros educativos de acuerdo a la idiosincrasia de la comunidad del cantón de Belén. 

Porcentaje logrado: 0%
Monto presupuestado: ¢0
Monto Ejecutado:  ¢0.00

Porcentaje de ejecución: 0%

Justificación: Se realizó la coordinación con la asesoría de educación y se nos indicó que cada centro educativo tiene la potestad de incluir las disciplinas deportivas afines a una comunidad, según comentario de Alvaro Calvo funcionario del Ministerio de Educación Píublica.

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 201-12 

Nombre de la Meta: Ejecutar 03 festivales deportivos en coordinación con los centros educativos y contratistas del programa Iniciación Deportiva.

Porcentaje logrado: 66%
Monto presupuestado: ¢16.000.00
Monto Ejecutado:  ¢14.000.00

Porcentaje de ejecución: 87.50%

Justificación: Se trasladan materiales deportivos a los centros educativos.

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 201-13 

Nombre de la Meta: Contratar un programa de sicología deportiva.

Porcentaje logrado: 0%
Monto presupuestado: ¢0.00
Monto Ejecutado:  ¢0.00

Porcentaje de ejecución: 0%

Justificación: Se valora la posibilidad de realizar esta meta por medio del programa medicina del deporte.

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 201-14

Nombre de la Meta: Contratar un programa de nutrición deportiva.

Porcentaje logrado: 0%
Monto presupuestado: ¢0.00
Monto Ejecutado:  ¢0.00

Porcentaje de ejecución: 0%

Justificación: Se valora la posibilidad de realizar esta meta por medio del programa medicina del deporte.
Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 201-15

Nombre de la Meta: -Crear un programa de becas para deportistas destacados.

Porcentaje logrado: 0%
Monto presupuestado: ¢0.00
Monto Ejecutado:  ¢0.00

Porcentaje de ejecución: 0%

Justificación: No se realizó al no ser aprobado por el concejo municipal, enviándose el recurso a partidas sin asignación presupuestaria.

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 201-16

Nombre de la Meta: Realizar 30 visitas mensuales a los procesos deportivos subcontratados.  También de aquí se  han tomado los recursos para el pago de los servicios de los programas Deporte para todos, Iniciación deportiva, torneos federados y el supervisor técnico en el campo.

 Porcentaje logrado: 109%

Monto presupuestado: ¢113.941.909.32
Monto Ejecutado:  ¢113.547.900.59

Porcentaje de ejecución: 99.65%

Justificación: En el primer semestre se realizaron 252 visitas, superando la meta de 180 y una vez contratado el supervisor técnico en el campo. Para el segundo  semestre se realizaron 143 visitas.

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 201-17

Nombre de la Meta: Organizar 4 eventos deportivos a nivel del cantón.

Porcentaje logrado: 100%

Monto presupuestado: ¢15.950.839.20
Monto Ejecutado:  ¢13.422.942.84

Porcentaje de ejecución: 84.15%

Justificación: Durante el primer semestre, se realizaron dos eventos el primer festival escolar, que tuvo como sede la escuela Manuel del Pilar del 28 de mayo al 05 de junio y se participó en II Juegos Deportivos Regionales de la provincia de Heredia del 04 al 20 de julio.

Para el segundo semestre se realizaron dos eventos el primero la etapa final de los Juegos provinciales del 04 al 13 de julio donde se logra la campeonización de las justas y segundo la XXII edición de los Juegos Deportivos Escolares del 03 al 09 de noviembre con una participación  de 1100 niños y niñas.

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 201-18 

Nombre de la Meta: Coordinar la participación de los atletas en los Juegos deportivos Nacionales

Porcentaje logrado: 100%

Monto presupuestado: ¢5.527.500.00
Monto Ejecutado:  ¢277.500.00
Porcentaje de ejecución: 5.02%
Justificación: Se coordino la participación en el programa Juegos Deportivos Nacionales Heredia 2008, se generaron gastos en esta meta por ¢5.649.830.00 que erróneamente se le adjudicaron a la metas 16 y 17.

Para el segundo semestre se coordino la participación en las eliminatorias para los XXIX Juegos Deportivos Nacionales del Caribe, clasificándose una delegación de 174  personas incluyendo cuerpos técnicos y delegados. Aquí no se ha tomado en cuenta la participación y gastos en la etapa final.

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 201-19

Nombre de la Meta: Realizar 12 procesos de capacitación para los participantes de los procesos deportivos
 Porcentaje logrado: 91.66%

Monto presupuestado: ¢150.000.00
Monto Ejecutado:  ¢150.000.00

Porcentaje de ejecución: 100%

Justificación: En este momento se han estado cubriendo las necesidades de capacitación en las áreas de nutrición y psicología, como parte  del curso de medicina del Deporte, impartido por el médico especialista Dr. Gerardo Murillo Cuzza,  curso que es durante todo el año. Probablemente estos recursos se han modificados en este año para programas en el campo de la iniciación deportiva.

Durante el segundo semestre se realizaron 8 charlas de capacitación los días 14 y 28 de julio, 11 y 25 agosto 08 septiembre, 13 y 27 octubre y 25 de noviembre, estuvieron presentes en las charlas como expositores la lic. Adriana Murillo, nutricionista,  Empresa Pfizer y el Dr. Gerardo Murillo Cuzza.. Al cubrirse esta capacitación por el programa Medicina estos recursos se modificaron para el programas de la iniciación deportiva. 

Unidad: Área Técnica

Responsable: COORDINADOR TECNICO

Meta Nº 201-20

Nombre de la Meta:  Divulgar sobre la evolución de los programas deportivos del comité mediante programas de radio, televisión, prensa escrita, boletines al menos uno mensual.

Porcentaje logrado: 0.00%

Monto presupuestado: ¢1.000.000.00
Monto Ejecutado:  ¢15.370.00

Porcentaje de ejecución: 1.54%

Justificación: Este recurso parte del presupuesto extraordinario 03 aprobado por el Concejo Municipal en el mes de septiembre, por lo que se dio al traste con ejecución de la meta, por el lapso previo al llegar la aprobación y después se hecho mano a los recursos de divulgación municipales y a la solicitud de publicación en medios de prensa local y nacional. 

Unidad: Área Técnica

Responsable: COORDINADOR TECNICO

Meta Nº 201-21

Nombre de la Meta: Compra de maquina lanza balones o impulsa balones.

Porcentaje logrado: 100%

Monto presupuestado: ¢1.700.000.00
Monto Ejecutado:  ¢1.700.000.00

Porcentaje de ejecución: 100%

Justificación: Este recurso parte del presupuesto extraordinario 03 aprobado por el Concejo Municipal en el mes de septiembre, por lo que se dio al traste con ejecución de la meta, por el lapso previo al llegar la aprobación y después se hecho mano a los recursos de divulgación municipales y a la solicitud de publicación en medios de prensa local y nacional. 

PROCESO O SUBPROCESO

MEDICINA DEL DEPORTE
Área estratégica y objetivo estratégico Nº 1 Pao 2007:

Brindar el apoyo científico e interdisciplinario a los procesos deportivos y recreativos que se llevan a cabo en el cantón de Belén, por medio de la medicina deportiva, la sicología y la nutrición.

OBJETIVOS DE MEJORA Y/O OPERATIVOS:

1- Desarrollar un programa de medicina del deporte de carácter integral, que eduque a los participantes, les apoye en caso de enfermedades y lesiones y asesore a los entrenadores de las disciplinas deportivas en la fundamentación fisiológica de los programas de preparación de los deportistas.

AREA ESTRATÉGICA No.1 Pao 2008.

Medicina del deporte

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

Brindar la evaluación, seguimiento y atención médica oportuna a  los deportistas y los ciudadanos involucrados en los programas del comité.

OBJETIVOS DE MEJORA Y/O OPERATIVOS:

1- Llevar a cabo un diagnóstico y seguimiento de eventuales problemas físicos y dismorfismos en la población meta del cantón.

2- Ofrecer la atención médica requerida a los participantes de los programas desarrollados por el comité.

Programa Medicina del Deporte:

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 202-01 

Nombre de la Meta: Brindar 12 conferencias anuales de carácter educativo, dirigida a deportistas, entrenadores, dirigentes y padres de familia.

Unidad: Área Técnica
Porcentaje logrado: 25%
Monto presupuestado: ¢257.660.80
Monto Ejecutado: ¢257.660.80

Porcentaje de ejecución: 100%

Justificación: Por un error involuntario se cancelo de ésta meta los servicios profesionales de la empresa Ergometrix, encargada de brindar los servicios médicos en la especialidad en Medicina del Deporte, ya que el rubro realmente en el PAO 2007 estaba dividido en las metas que van desde la 212-01 a 202-04.
En el mes de mayo han dado inicio las charlas de capacitación por medio del curso de Medicina del Deporte denominado “Actividad Física y Salud Comunitaria”. Es este semestre se ha realizado 3 conferencias.

Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 202-02 

Nombre de la Meta: Realizar al menos 50 evaluaciones médicos-deportivas funcionales para deportistas de rendimiento.

Porcentaje logrado: 0.00%
Monto presupuestado: ¢0.00
Monto Ejecutado: ¢0.00

Porcentaje de ejecución: 0.00%

Justificación: Por la situación presentada con la aprobación del presupuesto del 2008, los recursos y porcentajes logrados en esta meta se localizan e indican en la metas 202-06 y 202-07 del Pao 2008.
Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 202-03 

Nombre de la Meta: - Realizar al menos 172 evaluaciones a niños y niñas deportistas de la población escolar.

Porcentaje logrado: 0%
Monto presupuestado: ¢0.00
Monto Ejecutado: ¢0.00

Porcentaje de ejecución: 0%

Justificación: Por la situación presentada con la aprobación del presupuesto del 2008, los recursos y porcentajes logrados en esta meta se localizan e indican en la metas 202-06 y 202-07 del Pao 2008.

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 202-04 

Nombre de la Meta: - Tener espacio de atención para lesiones muy calificadas para 200 personas usuarias de los programas del comité cantonal.

Porcentaje logrado: 0%
Monto presupuestado: ¢0.00
Monto Ejecutado: ¢0.00

Porcentaje de ejecución: 0%

Justificación: Por la situación presentada con la aprobación del presupuesto del 2008, los recursos y porcentajes logrados en esta meta se localizan e indican en la metas 202-06 y 202-07 del Pao 2008.

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 202-05

Nombre de la Meta: - Tener espacio para atención de lesiones deportivas y problemas de salud menores para 400 personas usuarias de los programas del Comité Cantonal.

Porcentaje logrado:50%
Monto presupuestado: ¢265.399.00
Monto Ejecutado: ¢265.399.00

Porcentaje de ejecución: 100%

Justificación: Se invirtieron recursos en la compra de medicamentos para la participación de los Juegos Deportivos Nacionales en Heredia del 20 al 27 de enero del 2008. El reflejo de la atención se considera más adelante en la meta 08.

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 202-06 

Nombre de la Meta: Realizar 200 evaluaciones médicas

Porcentaje logrado: 25%
Monto presupuestado: ¢2.772.000.00
Monto Ejecutado: ¢2.772.000.00
Porcentaje de ejecución: 100%
Justificación: Este programa esta orientado al seguimiento en años anteriores de la detección de problemas físicos y dimorfismos especialmente en los niños y niñas deportistas se inicio a partir del mes de junio y se han atendido 15 niños de la escuela Manuel del pilar y del mes de julio a diciembre se atendieron 35 niños  de la escuela Manuel del Pilar y España.

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 202-07 

Nombre de la Meta: Atender 100 lesiones calificadas
Porcentaje logrado: 151%
Monto presupuestado: ¢992.601.00
Monto Ejecutado: ¢396.949.99
Porcentaje de ejecución: 39.99%
Justificación: Se atendieron 151 personas en el primer semestre, no se refleja en el monto ejecutado porque el sistema lo rebaja primero de una meta y luego de ésta.  Debe de considerarse lo indicado en la meta 01 de este programa. 

Se atendieron 67 personas en el segundo semestre y en general durante el año 2008, 207 personas usuarias y relacionadas con los programas del comité 

Unidad: Área Técnica
Responsable: COORDINADOR TECNICO
Meta Nº 202-08 

Nombre de la Meta: - Atender 400 consultas de medicina general
Porcentaje logrado: 36.75%
Monto presupuestado: ¢1.174.000.00
Monto Ejecutado: ¢1.174.000.00

Porcentaje de ejecución: 100%
Justificación: Se atendieron 68 personas en la clínica Santa Mónica, se espera un incremento en el segundo semestre, cuando se realicen los dictámenes médicos para el programa Juegos Deportivos nacionales, es importante mencionar que la atención va ligada a la salud de los deportistas por lo que se podría esperar una cifra mucho menor.

En el segundo semestre se atendieron 79 personas en la clínica Santa Mónica,, se esperaba un incremento para este semestre por los dictámenes médicos del programa Juegos Nacionales, pero no se considero requisito de inscripción para este programa en este año  por lo que afectó la meta de las 400 consultas, aunado a esto es importante mencionar que la atención va ligada a su vez a la salud de los deportistas; por la experiencia vivida se atienden un promedio de 200 personas..

Análisis del comportamiento del gasto total del área en comparación con lo presupuestado

Programa/Proceso: Deportivo

Ejecución Presupuestaria Ejercicio 2008

	Gasto
	Presupuestado
	Gastado
	% ejecución

	Remuneraciones
	       8.602.962,76 
	     8.046.952,59 
	93,54

	Servicios
	  117.955.975,01 
	 114.796.522,43 
	97,32

	Materiales y suministros
	    16.945.830,00 
	   11.719.868,70 
	69,16

	Bienes duraderos
	       3.961.611,04 
	     3.716.500,00 
	93,81

	Totales
	  147.466.378,81 
	 138.279.843,72 
	             93,77 


Programa/Proceso: Medicina y Salud

Ejecución Presupuestaria Ejercicio Económico 2008

	Gasto
	Presupuestado
	Gastado
	% ejecución

	Servicios
	       4.436.660,80 
	     4.236.660,79 
	95,49

	Materiales y suministros
	          850.000,00 
	        506.849,00 
	59,63

	Bienes duraderos
	          175.000,00 
	        122.500,00 
	70,00

	Totales
	       5.461.660,80 
	     4.866.009,79 
	             89,09 
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

Al consolidarse los programas deportivos durante este año hemos contribuido de forma significativa con la calidad de vida de nuestros habitantes y a su vez hemos dado seguimiento a la Política deportiva del cantón 2006-2016. Ofrecimos diferentes alternativas para que las y los belemitas opten por la práctica del deporte en disciplinas tales como atletismo, baloncesto, ciclismo, fútbol, fútbol salón, natación, taekwon-do, triatlón y voleibol.  Visualizamos, una vez pasado este primer año de contratación de los servicios,  que la lucha estará enfocada hacia la evolución y consolidación de los programas, hacia una participación masiva de los servicios que brindamos.  Existen elementos que se deben mejorar y reforzar como el convencimiento de la población sobre la importancia de realizar actividad física e insistir en la promoción  para que más personas se involucren en los programas deportivos, en especial la población infantil, que si bien participan una cantidad importante de niños, en los últimos años se ha notado una disminución en su participación.   Se han hechos esfuerzos importantes en la remodelación y construcción de instalaciones deportivas lo que repercutirá decididamente en el rendimiento de los deportistas y en un servicio de mas alta calidad para los usuarios.  

Por medio del Programa Medicina del Deporte se han atendido deportistas y usuarios de los programas administrados por el comité de una manera pronta y cumplida, logrando con ello la no utilización de los servicios estatales, que en ocasiones se encuentran saturados y es difícil la consecución de citas. 

Se terminó un ciclo importante de charlas para los técnicos del cantón sobre los estilos de vida saludable, el cuál tomaremos como plataforma para adentrarnos en la planificación de planes deportivos en cada disciplina en el próximo año. Como reflexión debemos indicar que todos las personas ligadas al deporte somos de una u otra forma formadores de salud.
Recomendaciones:

Referente a este apartado se debe  dar un acercamiento y mayor comunicación con los actuales dirigentes deportivos, es fundamental su motivación y capacitación para contar con procesos dirigenciales por espacios de tiempo  de amplios periodos. En cuanto a los técnicos responsables de dirigir los procesos deportivos consideramos se deben de capacitar en las áreas de actualización en la confección de planes  y programas y por otra parte en el entrenamiento en edades tempranas; precisamente este será el enfoque que se le estará dando a la capacitación del Programa Medicina del Deporte del 2009, programado para iniciar en el mes de febrero del 2009. Es fundamental insistir en la divulgación de programas y actividades divulgación de los programas. 

PROCESO O SUBPROCESO:

Recreación General

A continuación se presente en este documento la liquidación correspondiente año 2008, para el Programa de Recreación del,  programa Nº 1 Área Técnica del Plan Anual Operativo, 2008 del Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Belén. 

Área estratégica:

Crear una cultura de recreación por medio de la participación de los ciudadanos en las actividades organizadas por el comité

Objetivos Específicos:

Organizar los eventos recreativos de conformidad con la programación anual

Análisis y evaluación de la gestión

Comentario general:   Para el año 2008 el Programa de Recreación “ Belén Activo” del Comité Cantonal De Deportes y Recreación de Belén inicia diversos procesos establecidos dentro de las principales metas del PAO , y otras acciones de coordinación y de ejecución de igual manera paulatinamente se van desarrollando conforme a los objetivos y metas propuestas.

Evaluación y justificación de metas del área:

Unidad: Recreación.

Responsable: Coordinador  Recreativo

Meta Nº 203-01: Cumplimiento de los procesos organizativos  y coordinativos  del Programa de Recreación

Porcentaje logrado: 20 %

Monto presupuestado: ¢ 1.244.592.75

Monto Ejecutado: ¢ 1.244.592.75

Porcentaje de ejecución: 100%

Nombre de la Meta: Cumplimiento de los procesos organizativos y coordinativos del programa de recreación mediante el seguimiento a los procesos a desarrollar en el programa, las bitácoras de reuniones, las evaluaciones de eventos y las sistematizaciones y planificaciones de los promotores recreativos.

Justificación: Con respecto a la primera meta del PAO 2008, se debe mencionar que se ejecuto de manera normal, como se tenía comprometido los fondos para la ejecución de procesos y actividades específicos adquiridos desde finales del año 2007 y ejecutados y cancelados en el presente año.

Meta Nº 203-02: Creación y participación en redes y vivencias Comunales, empresariales de recreación y promoción de la salud

Porcentaje logrado: -

Monto presupuestado: ¢ 0

Monto Ejecutado: ¢ 0

Porcentaje de ejecución:  -

Nombre de la Meta: Crear comités comunales de deporte y recreación. Integrar y formar redes comunales de promoción de la salud por medio de la recreación. Desarrollar procesos de vinculación a procesos y ejecución de vivencias de recreación laboral en empresas del cantón. Participaciones en al menos dos redes comunales y una nacional de promoción de la salud mediante el deporte, la actividad física y la recreación. Participación en al menos 2 procesos de vinculación en inclusión de personas con discapacidad en el cantón

Meta Nº 203-03: Informes Mensuales de las actividades del Programa en los medios de comunicación locales y nacionales

Porcentaje logrado: -

Monto presupuestado: ¢ 0

Monto Ejecutado: ¢ 0

Porcentaje de ejecución: -
Nombre de la Meta: Informes mensuales de las actividades del programa de Recreación del CODERBE a los medios de comunicación locales y nacionales. Facturas y ejemplares de afiches distribuidos. Control de mensajes de perifoneo, con copia de facturas por servicios prestados. Divulgación constante en medios de comunicación local y nacional.

Meta Nº 203-04: Procesos de recreación terapéutica, pedagógica, comunitaria, en parques con personas mayores y personas con discapacidad.

Porcentaje logrado: 100 %

Monto presupuestado: ¢ 697.500

Monto Ejecutado: ¢ 695.000

Porcentaje de ejecución: 99.64 % 

Nombre de la Meta: Tener 3 promotores (as) en funcionamiento contratados, Uno para  Desarrollar los procesos recreativos y ejecutar las sesiones de recreación con personas mayores, recreación pedagógica, recreación terapéutica, recreación con personas con discapacidad y los restantes dos para desarrollar los procesos de  recreación comunitaria , recreación en parques, proceso de caminantes madrugadores, apoyo a procesos   y otros programados.

Justificación: Lo que concierne a la meta 4 también se da un porcentaje de ejecución del 100% dado que se concluyó el año con el funcionamiento de tres profesionales en el Programa de Recreación: uno que desarrollo los procesos de recreación pedagógica y terapéutica con personas mayores, kinder, C.E.N. y aulas integradas, uno desarrollando el proceso de gimnasio de pesas para el pueblo y el acompañamiento o asesoría de los caminantes y el último desarrollando el proceso de aeróbicos para el pueblo. Además lo que se refiere al PAO 2008, se debe mencionar que se ejecuto de manera normal, como se tenía comprometido los fondos para la ejecución de estos  procesos antes mencionados adquiridos desde finales del año 2007 y ejecutados y cancelados en el presente año.

Meta Nº 203-05: Desarrollar Vivencias Recreativas para toda la población del cantón

Porcentaje logrado: 100 %

Monto presupuestado: ¢ 200.000

Monto Ejecutado: ¢ 200.000

Porcentaje de ejecución:   100 %
Nombre de la Meta: desarrollar vivencias recreativas para toda la población en general como lo son: Actividades recreativas deportivas  en verano, Día del Deporte, Día del Desafío, Día Mundial de la Actividad Física, Ciclo Paseos Calles Recreativas, vacaciones recreativas de mitad de año, semana cívica, día del niño y la niña, día de la persona mayor , día del corazón, día de la salud mental, día dela no violencia, día de las personas con discapacidad, y otras que en tiempo y forma se puedan desarrollar

 Justificación: De igual manera esta meta alcanzó un 100% de la ejecución, dada la ejecución de vivencias, eventos o actividades recreativas durante la parte final del año 2007 y principios del 2008, de igual manera estableciendo y comprometiendo estos montos para el pago de procesos de compras ya gestionados.

Meta Nº 203-06: Manuales y procesos de sistematización

Porcentaje logrado: -

Monto presupuestado: ¢ 0 

Monto Ejecutado: ¢ 0

Porcentaje de ejecución: -

Nombre de la Meta: Manuales y procesos de sistematización actualizados. Almenos 2 producciones teóricas e investigativos elaboradas para presentación y participación en eventos realizados. Participación y asistencia a eventos académicos nacionales
Meta Nº 203-07: Compra de impresora para computadora  de Bodega de recreación  y rodines para equipos de sonido

Porcentaje logrado:-

Monto presupuestado: ¢ 0

Monto Ejecutado: ¢ 0

Porcentaje de ejecución: -
Nombre de la Meta: Compra de impresora para computadora que se encuentra en la bodega del Programa de Recreación y rodines para equipo de sonido

Meta Nº 203-08: Ejecución de consultarías  en el campo de la Recreación

Porcentaje logrado:-

Monto presupuestado: ¢ 0

Monto Ejecutado: ¢ 0

Porcentaje de ejecución: -
Nombre de la Meta: Contratación de Consultorías en el campo de la Recreación

Meta Nº 203-09: Realizar 1750 sesiones de recreación terapéutica y pedagógica.
Porcentaje logrado: 80.91 %
Monto presupuestado: ¢ 29.170.680.36  

Monto Ejecutado: ¢ 23.181.941.17

Porcentaje de ejecución: 79.47 %

Nombre de la Meta: Realizar 1750 sesiones de recreación terapéutica y pedagógica. 

Justificación: Durante el período se desarrollaron 1.403 sesiones. Se debe mencionar que se han mantenido e incluso en el caso de aeróbicos y pesas se han aumentado los participantes en el segundo trimestre del 2008 los procesos de recreación terapéutica y pedagógica planificados para el desarrollo durante el año de estos...

Meta Nº 203-10: Realizar 50 eventos recreativos en el cantón
Porcentaje logrado: 120 %
Monto presupuestado: ¢ 9.173.179.55 

Monto Ejecutado: ¢ 6.958.961.55

Porcentaje de ejecución:   75.86 %

Nombre de la Meta: Realizar 50 eventos recreativos en el cantón 

Justificación: Con respecto a la meta 10 del PAO 2008, para el segundo semestre se debe mencionar que se han ejecutado 35 actividades de las 25 que se tenían  programadas ejecutar en el II semestre, lo cual indica que el indicador de medición de esta meta se sobrepaso más de las actividades presupuestadas.

Meta Nº 203-11: Realizar 12 capacitaciones de organización de eventos 
Porcentaje logrado: 83.33 %

Monto presupuestado: ¢ 2.516.285.45

Monto Ejecutado: ¢ 1.585.525.00

Porcentaje de ejecución: 63.01 %

Nombre de la  Meta: Realizar 12 capacitaciones de organización de eventos 

Justificación: Con respecto a esta  meta en el II semestre del PAO 2008, se debe mencionar que se  ejecutaron de manera normal 3 capacitaciones de las 5 que quedaban por realizar de las planificadas para el año 2008.

Meta Nº 203-12: Hacer 50 comunicados de prensa
Porcentaje logrado: 72 %
Monto presupuestado: ¢ 1.900.000.00 

Monto Ejecutado: ¢ 1.126.600.00
Porcentaje de ejecución: 59.29 %
Nombre de la Meta: Hacer 50 comunicados de prensa
Justificación: Con respecto a esta meta es necesario que no solamente se basa en el envío de comunicados de prensa los cuales de los 50 presupuestados en el PAO para el 2008, en el segundo semestre  se enviaron 14, si no también se utiliza otro tipo de estrategias publicitarias como lo son, broshures, perifoneo, afiches, etc., de las actividades que realiza el Programa de Recreación “Belén Activo” 

Análisis del comportamiento del gasto total del área en comparación con lo presupuestado

Ejecución Presupuestaria Ejercicio Económico 2008

	Gasto
	Presupuestado
	Gastado
	% ejecución

	Remuneraciones
	       9.602.368,82 
	     7.561.180,59 
	55,12

	Servicios
	    24.387.385,49 
	   20.859.583,83 
	59,87

	Materiales y suministros
	       9.980.483,80 
	     5.939.856,05 
	41,66

	Indemnizaciones
	          823.500,00 
	        819.015,00 
	69,62

	Bienes duraderos
	          932.000,00 
	        632.000,00 
	47,47

	Totales
	    45.725.738,11 
	   35.811.635,47 
	             54,82 
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones: Una vez finalizado el análisis de cada meta del  PAO 2008 del programa de recreación, además de la evaluación de la ejecución presupuestaria, se puede concluir que el desarrollo del Programa de Recreación “Belén Activo “durante este primer periodo del año, ha sido exitosa desde el punto de vista en que se desarrollaron en algunas metas un alto porcentaje de ejecución e incluso en algunos casos se supero la meta sobre el cronograma establecido de los procesos y actividades planificadas.

Cabe destacar que los procesos de mayor auge como lo son el de Personas Mayores activas, aeróbicos y la sala de pesas para el pueblo han ido en aumento y van amalgamándose y fortaleciéndose cada día más.

Recomendaciones: De momento, la recomendación más necesaria es para el próximo periodo el poder fortalecer tanto con lo que se refiere a material y estructuras básicas necesarias para mejorar los procesos , al igual que fortalecer el aspecto de mejorar u ofrecer a los promotores encargados de ejecutar los diversos procesos estabilidad en el campo laboral con el objetivo de que esta estabilidad redunde posteriormente en éxitos rotundos de cada uno de los procesos. 

De igual manera no hay que dejar de constantemente evaluar los procesos y ponerlos aprueba con el objetivo de día a día ir mejorando e innovando  en cada uno de ellos.

PROCESO O SUBPROCESO

Instalaciones Deportivas
A continuación presentamos información relacionada con la evaluación de primer semestre del  PAO 2008 del Programa N° 2, Subprograma instalaciones deportivas, correspondiente al presupuesto ordinario 2008, programa a cargo actualmente del Administrador General. 


 Área estratégica: 


Instalaciones Deportivas 


Objetivo estratégico: 

Adaptar la oferta de las instalaciones deportivas  a las demandas presentes y futuras  de los habitantes del cantón,

Objetivos específicos: 
 

A) Crear las condiciones para que las instalaciones deportivas respondan a las demandas presentes y futuras de los habitantes del cantón, promoviendo la adquisición de nuevos terrenos  de interés público y brindando el mantenimiento adecuado para las instalaciones públicas.

B) Velar por el pago oportuno de los servicios públicos correspondientes a las instalaciones deportivas del cantón a cargo del Comité.

C) Velar por la seguridad y vigilancia dentro de las instalaciones deportivas

Análisis y evaluación de la gestión 


En este primer semestre se han llevado a cabo procesos de mantenimiento  general en el Polideportivo y canchas públicas  para garantizar el debido mantenimiento de las instalaciones deportivas. En cuanto al pago oportuno de los servicios públicos correspondientes a las instalaciones deportivas del cantón, a cargo del Comité, se ejecutaron normalmente. Por su parte la  seguridad y vigilancia dentro de las instalaciones del Polideportivo se llevó a cobo toda normalidad, inclusive, se llevó a cabo un nuevo proceso de licitación abreviada donde se optó por contar con un puesto adicional de 2 p.m... a 10 p.m. para fortalecer el servicio de vigilancia de 2 p.m. a 10 p.m.


Evaluación y justificación de metas del área: 


Unidad: Instalaciones Deportivas
Responsable: Administrador General

 Meta N°1: 
Realizar al menos 5 procesos de contratación administrativa, para el mantenimiento de la obra gris y zonas verdes.
Porcentaje logrado: 100%
Monto presupuestado: ¢ 1.968.977,71 
Monto Ejecutado: ¢ 1.950.679,71  
Porcentaje de ejecución: 100% 
Justificación: 
Se llevaron a cabo acciones de mantenimiento general de las instalaciones deportivas como reparación de baños, reparación de fugas de agua, reparación de paneles de control eléctrico, mantenimiento de baños, pintura de instalaciones deportivas, etc.

Unidad: Instalaciones Deportivas
Responsable: Administrador General

Meta N° 2:

Contar con fondos para contratación de consultorías en el ramo de ingeniería. 
Porcentaje logrado: 0%  (no se asignaron fondos en este periodo pero la meta aparece en cero. 
Monto presupuestado: ¢ 0

Monto Ejecutado: ¢ 0 
Porcentaje de ejecución: 

Justificación: La meta aparece en el PAO pero sin asignación presupuestaria, esto debido al problema presentado con la no aprobación del PAO del Comité por el Concejo Municipal al 31-12-07.

Unidad: Instalaciones Deportivas
Responsable: Administrador General

Meta N° 3:

Pago mensual de 15 recibos de electricidad
Porcentaje logrado: 25% 
Monto presupuestado:¢ 832.225 
Monto Ejecutado: ¢ 832.225 
Porcentaje de ejecución: 100%

Justificación: Se pagaron en este semestre a la Compañía Nacional de Fuerza y Luz, de los recibos de electricidad de todas las instalaciones deportivas públicas del cantón a cargo del Comité.

Unidad: Instalaciones Deportivas
Responsable: Administrador General

Meta N° 4:

Disponer los doce meses del año con un puesto de vigilancia las 24 horas. Porcentaje logrado: 25% 
Monto presupuestado: ¢1.158.256,32 
Monto Ejecutado: ¢¢1.158.256,32 
Porcentaje de ejecución: 100%

Justificación: 
 El servicio de seguridad en el Polideportivo, se realizó durante este periodo con normalidad. Esta es una actividad del Comité cuyos fondos se incluyen en el PAO. 


Unidad: Instalaciones Deportivas
Responsable: Administrador General

Meta N° 5: 
Contar con fondos para brindar el mantenimiento general de las instalaciones deportivas.

 Porcentaje logrado: 40% 
Monto presupuestado: ¢ 60.193.421,56 

 Monto Ejecutado: ¢30.918.651,41

 Porcentaje de ejecución: 51.30% 
Justificación: 

Para el año 2008, en este programa se lograron las obras propuestas en cuanto a mantenimiento y mejoras de las instalaciones, al respecto durante el primer semestre se ejecutó la licitación abreviada 06-2007 a partir del  12-02-08 por concepto de contratación de servicios de pintura de las instalaciones deportivas del Polideportivo y canchas públicas, se concluyeron obras colocación vitrocerámica en las piscinas del Polideportivo; Se promovió además  la licitación abreviada  01-2008 para contratación de los servicios de vigilancia en el Polideportivo de Belén con la incorporación de un puesto de refuerzo de 2  a 10 p.m., 

Análisis del comportamiento del gasto total del área en comparación con lo presupuestado: 

 Ejecución Presupuestaria Ejercicio Económico 2008.

	Gasto
	Presupuestado
	Gastado
	% ejecución

	Remuneraciones
	    10.321.896,30 
	     9.261.520,58 
	62,81

	Servicios
	    31.836.574,87 
	   30.212.530,84 
	66,43

	Materiales y suministros
	    13.676.225,66 
	     5.105.908,57 
	26,13

	Bienes duraderos
	    22.336.700,00 
	     9.236.700,00 
	28,95

	Totales
	    78.171.396,83 
	   53.816.659,99 
	             48,19 
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:  

A pesar de los problemas presentados al principio del periodo,  se  llevaron  a cabo obras de importancia que viene a mejorar las instalaciones que conllevan a una motivación para los atletas que se preparan para representar al cantón, así como a todos los belemitas que hacen uso de estas.

Recomendaciones: 

Para poder llevar a cabo obras de construcción y mantenimiento, como lo hemos destacado en otros informes, requerimos y  profesionales independientes, para la preparación de especificaciones técnicas de los carteles, para promover los concursos con buen tiempo y seguros de su contenido.   A parte de lo anterior, requerimos que el Concejo Municipal sea más ágil en la aprobación de los Presupuestos extraordinarios que envía el Comité, los cuales tardan hasta 2 o 3 meses en aprobarse, hecho que afecta la eficiencia del Comité y lo hace incurrir en superávit al final del periodo por falta de tiempo para ejecutar los proyectos.

Preparar un plan de mantenimiento, que nos de una guía de cuales son las necesidades de las instalaciones, con el fin de montar un rol de actividades y obras a desarrollar con el fin de contar con infraestructura en buen estado, funcional y agradable a la vista.

PROCESO O SUBPROCESO

Proyectos de Inversión
 Área estratégica: 


Proyectos de Inversión

Objetivo estratégico: 

Ajustar las instalaciones deportivas a los requerimientos actuales de las disciplinas deportivas.

Objetivo específico:

 
 Desarrollar las obras de infraestructura de conformidad con los planes de desarrollo establecidos por el Comité para las diferentes disciplinas deportivas.

Análisis y evaluación de la gestión 


Durante el año 2008 se  propuso la construcción de tres obras que vendrán a mejorar las condiciones para los deportistas y las organizaciones que desarrollan los programas deportivos en el cantón. 


Evaluación y justificación de metas del área: 


Unidad: Proyectos de Inversión
Responsable: Administrador General

Meta N°205-01: 
Construir la pista y cancha de fútbol sintéticas

Porcentaje logrado: 40%
Monto presupuestado: ¢ 126.033.088.00 
Monto Ejecutado: ¢ 0.00  
Porcentaje de ejecución: 0.00% 
Justificación: 
Se llevó a cabo el proceso de contratación, el mismo cuenta ya con el refrendo de la Contraloría, y se está a la espera que se concluya la obras comunal compensatoria, para dar inicio a la construcción del proyecto.

Unidad: Proyectos de Inversión
Responsable: Administrador General

Meta N° 2:

Acondicionamiento de Piscinas del Polideportivo. 
Porcentaje logrado: 100%

Monto presupuestado: ¢ 13.631.603.14

Monto Ejecutado: ¢ 13.567.293.30 
Porcentaje de ejecución: 99.52%

Justificación: Se realizó la obra de enchape de las dos piscinas y duchas del Polideportivo, logrando así tener instalaciones ajustadas a los requerimientos y estéticamente apropiadas.

Unidad: Proyectos de Inversión
Responsable: Administrador General

Meta N° 3: Construcción de aposentos debajo de la gradería de Fútbol, Polideportivo.

Porcentaje logrado: 100% 
Monto presupuestado:¢ 12.629.744.00
Monto Ejecutado: ¢ 10.561.744.00
Porcentaje de ejecución: 100%

Justificación: Se han construido bodegas y aposentos de las graderías de fútbol, (8 en total) con lo cual las asociaciones deportivas podrán contar con espacios para que todas 

Unidad: Proyectos de Inversión
Responsable: Administrador General

Meta N° 4: Construcción de Mini gimnasio en el Polideportivo.

Porcentaje logrado: % 50
Monto presupuestado:¢ 21.025.567.00
Monto Ejecutado: ¢ 6.350.555.97
Porcentaje de ejecución: %30.20

Justificación: Se realizó la compra de los materiales de construcción y se hizo el proceso para la contratación de la mano de obra, mismo que se tuvo que declarar infructuoso, en cuanto el Comité no tenía un diseño en plano del proyecto, a parte el único oferente no pudo cumplir con algunos requisitos indispensables, a saber estar inscrito como patrono ante la CCSS y el INS.
Unidad: Proyectos de Inversión
Responsable: Administrador General

Meta N° 5: Construcción de Oficinas Administrativas en el Polideportivo.

Porcentaje logrado: 0% 
Monto presupuestado:¢ 2.110.256.24
Monto Ejecutado: ¢ 0
Porcentaje de ejecución: 0%

Justificación: Para este proyecto no se pudo gestionar más presupuesto, y en ese momento surge la apelación de la Licitación Pública para la construcción de la cancha de fútbol y la readjudicación de la misma a una propuesta más cara que la anterior, de ahí que se tuvo que tomar los recursos destinados a la construcción de las oficinas para dotar de más contenido presupuestario a la cancha de fútbol.
Análisis del comportamiento del gasto total del área en comparación con lo presupuestado 

 Ejecución Presupuestaria Ejercicio Económico 2008.

	Gasto
	Presupuestado
	Gastado
	% ejecución

	Servicios
	          750.000,00 
	                         -   
	0,00

	Materiales y suministros
	    21.638.567,24 
	   13.353.299,97 
	43,20

	Intereses
	          658.610,65 
	                         -   
	0,00

	Bienes duraderos
	  150.286.036,02 
	   17.594.000,00 
	8,19

	Indemnizaciones
	            32.833,30 
	                         -   
	 

	Amortización
	       1.238.441,33 
	                         -   
	0,00

	Totales
	  174.604.488,54 
	   30.947.299,97 
	16.84
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CONCLUSIONES 

Conclusiones:  

Como se puede apreciar durante el año, se logró concluir la construcción de la obra gris de los aposentos debajo de las graderías de fútbol, la colocación de la vitrocerámica en las dos piscinas del Polideportivo, la pintura de las instalaciones del Polideportivo,  se compra el material para la construcción del mini gimnasio; además se logró adjudicar el proceso licitatorio para la construcción de la cancha de fútbol sintética y la zona de salto en el Polideportivo de Belén.  Creemos que a pesar de los grandes inconvenientes, como lo fueron la apelación de la licitación y su readjudicación, y la falta de un diseño profesional del mini gimnasio que atrasaron la ejecución de las obras, se pudo alcanzar la ejecución de obras de gran importancia.

Recomendaciones:

Para los años venideros, es bueno que la Junta Directiva tenga claro cuales son los proyectos de inversión en infraestructura que desean ejecutar, de manera que se cuente con un contrato por servicios profesionales para el diseño y asesoría de los diferentes proyectos, con el fin de llevarlos acabo de una forma ordenada y segura.

ANEXOS

1. Liquidación de presupuesto de ingresos.

2. Informe de ingresos reales

3. Detalle egresos presupuestado y egresos reales por programa.

4. Conciliación de saldo efectivo al 31 de diciembre 2008.

5. Liquidación de recursos del período (específico, libre).

6. Liquidación del presupuesto para el 2008.  

7. Matrices 

	ACUERDO: Se acuerda por unanimidad aprobar la Liquidación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2008.


	
	


CAPITULO VI
INFORME DE DIRECTIVOS 
No hubo
CAPITULO VII
VARIOS

No hubo 

CAPITULO VIII 
MOCIONES 
No hubo

SE CIERRA LA SESION  A LAS 9:00 P.m.


JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA



ANGELICA VENEGAS VENEGAS
PRESIDENTE



            
                
ASISTENTE ADMINISTRATIVA
-----ULTIMA LINEA-----
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Porcentaje Logrado

Ejecución Presupuestaria

Metas

Porcentaje de Metas Logrado y su Ejecución Presupuestaria
Asistente Administrativa
  2008



Hoja1

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución						Administración General		Asistente Administrativa		Asistente Financiera		Proceso Deportivo		Medicina Deportiva		Proceso Recreativo		Instalaciones Deportivas		Proyectos de Inversión

		Remuneraciones		14,768,505.98		12,904,322.20		87.38		adm		Presupuestado		17,157,952.67		9,126,211.83		17,551,222.12		147,466,378.81		5,461,660.80		45,725,738.11		78,171,396.83		174,604,488.54

		Servicios		1,776,306.69		963,441.85		54.24				Gastado		14,334,417.17		7,411,528.98		14,614,828.55		138,279,843.72		4,866,009.79		35,811,635.47		53,816,659.99		30,947,299.97

		Materiales y suministros		137,000.00		54,835.00		40.03

		Maquinaria y Equipo		476,140.00		411,818.12		86.49

		Totales		17,157,952.67		14,334,417.17		83.54

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		6,232,263.69		5,769,274.06		92.57		secr

		Servicios		1,933,003.14		820,029.92		42.42

		Materiales y suministros		220,945.00		176,100.00		79.70

		Transferencias Corrientes		440,000.00		440,000.00		100.00

		Indemnizaciones		100,000.00		100,000.00		100.00

		Maquinaria y Equipo		200,000.00		106,125.00		53.06

		Totales		9,126,211.83		7,411,528.98		81.21

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		10,375,670.74		9,140,749.08		88.10		fian

		Servicios		4,774,687.30		3,249,768.63		68.06

		Materiales y suministros		1,246,864.08		1,206,310.86		96.75

		Bienes duraderos		760,000.00		733,999.98		96.58

		Transferencias Corrientes		394,000.00		284,000.00		72.08

		Totales		17,551,222.12		14,614,828.55		83.27

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		8,602,962.76		8,046,952.59		93.54

		Servicios		117,955,975.01		114,796,522.43		97.32		tec

		Materiales y suministros		16,945,830.00		11,719,868.70		69.16

		Bienes duraderos		3,961,611.04		3,716,500.00		93.81

		Totales		147,466,378.81		138,279,843.72		93.77

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Servicios		4,436,660.80		4,236,660.79		95.49

		Materiales y suministros		850,000.00		506,849.00		59.63		med

		Bienes duraderos		175,000.00		122,500.00		70.00

		Totales		5,461,660.80		4,866,009.79		89.09

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		9,602,368.82		7,561,180.59		78.74		recr

		Servicios		24,387,385.49		20,859,583.83		85.53

		Materiales y suministros		9,980,483.80		5,939,856.05		59.51

		Indemnizaciones		823,500.00		819,015.00		99.46

		Bienes duraderos		932,000.00		632,000.00		67.81

		Totales		45,725,738.11		35,811,635.47		78.32

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución		ins

		Remuneraciones		10,321,896.30		9,261,520.58		89.73

		Servicios		31,836,574.87		30,212,530.84		94.90

		Materiales y suministros		13,676,225.66		5,105,908.57		37.33

		Bienes duraderos		22,336,700.00		9,236,700.00		41.35

		Totales		78,171,396.83		53,816,659.99		68.84

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Servicios		750,000.00		- 0		0.00

		Materiales y suministros		21,638,567.24		13,353,299.97		61.71		inver

		Intereses		658,610.65		- 0		0.00

		Bienes duraderos		150,286,036.02		17,594,000.00		11.71

		Indemnizaciones		32,833.30		- 0		0.00

		Amortización		1,238,441.33		- 0		0.00

		Totales		174,604,488.54		30,947,299.97		17.72

		PORCENTAJE DE METAS LOGRADO

		Administración General

		Meta		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		100%

		2		100%		100%

		3		30%		100%

		4		100%		100%

		5		0%		100%

		6		50%		100%

		7		100%		100%

		8		89%		81%

		Asistente Administrativa

				Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		99%

		2		100%		100%

		3		100%		100%

		4		100%		100%

		5		100%		96%

		6		100%		100%

		7		100%		100%

		8		100%		100%

		9		100%		78%

		10		100%		82%

		11		100%		0%

		Asistente Financiera		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		100%

		2		100%		100%

		3		100%		100%

		4		0%		0%

		5		99%		82%

		6		100%		0%

		7		50%		15%

		Proceso Deportivo		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		99%

		2		0%		0%

		3		25%		100%

		4		0%		0%

		5		100%		100%

		6		0%		0%

		7		0%		0%

		8		100%		100%

		9		100%		70%

		10		100%		100%

		11		0%		0%

		12		66%		88%

		13		0%		0%

		14		0%		0%

		15		0%		0%

		16		109%		100%

		17		75%		84%

		18		100%		50%

		19		92%		100%

		20		0%		15%

		21		100%		100%

		Medicina Deportiva		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		25%		100%

		2		0%		0%

		3		0%		0%

		4		0%		0%

		5		50%		100%

		6		17.50%		100%

		7		218%		40%

		8		40%		100%

		Recreación		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		100%

		2		0%		0%

		3		0%		0%

		4		100%		100%

		5		100%		100%

		6		0%		0%

		7		0%		0%

		8		0%		0%

		9		80.91%		79%

		10		120%		76%

		11		83.33%		63%

		12		72%		59%

		Instalaciones Deportivas		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		99%

		2		0%		0%

		3		100%		100%

		4		100%		98%

		5		75%		67%

		Proyectos Inversión		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		40%		0%

		2		100%		100%

		3		100%		93%

		4		50%		30%

		5		0%		0%
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		COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN

		PRESUPUESTO AÑO 2008 / EJECUCION AL I SEMESTRE

				AREA ADMINITRATIVA		PROCESO DEPORTIVO		MEDICINA DEPORTIVA		RECREACION		INSTALACIONES DEPORTIVAS		PROYECTOS DE INVERSION		TOTAL

		PRESUPUESTADO		43,835,386.62		147,466,378.81		5,461,660.80		45,725,738.11		78,171,396.83		174,604,488.54		495,265,049.71

		EJECUTADO		36,360,774.70		138,279,843.72		4,866,009.79		35,811,635.47		53,816,659.99		30,947,299.97		300,082,223.64

																195,182,826.07
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Porcentaje Logrado

Ejecución Presupuestaria

Metas

Porcentaje de Metas Logrado Administración General
 2008



Hoja1

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución						Administración General		Asistente Administrativa		Asistente Financiera		Proceso Deportivo		Medicina Deportiva		Proceso Recreativo		Instalaciones Deportivas		Proyectos de Inversión

		Remuneraciones		14,768,505.98		12,904,322.20		87.38		adm		Presupuestado		17,157,952.67		9,126,211.83		17,551,222.12		147,466,378.81		5,461,660.80		45,725,738.11		78,171,396.83		174,604,488.54

		Servicios		1,776,306.69		963,441.85		54.24				Gastado		14,334,417.17		7,411,528.98		14,614,828.55		138,279,843.72		4,866,009.79		35,811,635.47		53,816,659.99		30,947,299.97

		Materiales y suministros		137,000.00		54,835.00		40.03

		Maquinaria y Equipo		476,140.00		411,818.12		86.49

		Totales		17,157,952.67		14,334,417.17		83.54

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		6,232,263.69		5,769,274.06		92.57		secr

		Servicios		1,933,003.14		820,029.92		42.42

		Materiales y suministros		220,945.00		176,100.00		79.70

		Transferencias Corrientes		440,000.00		440,000.00		100.00

		Indemnizaciones		100,000.00		100,000.00		100.00

		Maquinaria y Equipo		200,000.00		106,125.00		53.06

		Totales		9,126,211.83		7,411,528.98		81.21

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		10,375,670.74		9,140,749.08		88.10		fian

		Servicios		4,774,687.30		3,249,768.63		68.06

		Materiales y suministros		1,246,864.08		1,206,310.86		96.75

		Bienes duraderos		760,000.00		733,999.98		96.58

		Transferencias Corrientes		394,000.00		284,000.00		72.08

		Totales		17,551,222.12		14,614,828.55		83.27

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		8,602,962.76		8,046,952.59		93.54

		Servicios		117,955,975.01		114,796,522.43		97.32		tec

		Materiales y suministros		16,945,830.00		11,719,868.70		69.16

		Bienes duraderos		3,961,611.04		3,716,500.00		93.81

		Totales		147,466,378.81		138,279,843.72		93.77

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Servicios		4,436,660.80		4,236,660.79		95.49

		Materiales y suministros		850,000.00		506,849.00		59.63		med

		Bienes duraderos		175,000.00		122,500.00		70.00

		Totales		5,461,660.80		4,866,009.79		89.09

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		9,602,368.82		7,561,180.59		55.12		recr

		Servicios		24,387,385.49		20,859,583.83		59.87

		Materiales y suministros		9,980,483.80		5,939,856.05		41.66

		Indemnizaciones		823,500.00		819,015.00		69.62

		Bienes duraderos		932,000.00		632,000.00		47.47

		Totales		45,725,738.11		35,811,635.47		54.82

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución		ins

		Remuneraciones		10,321,896.30		9,261,520.58		62.81

		Servicios		31,836,574.87		30,212,530.84		66.43

		Materiales y suministros		13,676,225.66		5,105,908.57		26.13

		Bienes duraderos		22,336,700.00		9,236,700.00		28.95

		Totales		78,171,396.83		53,816,659.99		48.19

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Servicios		750,000.00		- 0		0.00

		Materiales y suministros		21,638,567.24		13,353,299.97		43.20		inver

		Intereses		658,610.65		- 0		0.00

		Bienes duraderos		150,286,036.02		17,594,000.00		8.19

		Indemnizaciones		32,833.30		- 0

		Amortización		1,238,441.33		- 0		0.00

		Totales		174,604,488.54		30,947,299.97		16.84

		PORCENTAJE DE METAS LOGRADO

		Administración General

		Meta		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		100%

		2		100%		100%

		3		30%		100%

		4		100%		100%

		5		0%		100%

		6		50%		100%

		7		100%		100%

		8		89%		81%

		Asistente Administrativa

				Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		99%

		2		100%		100%

		3		100%		100%

		4		100%		100%

		5		100%		96%

		6		100%		100%

		7		100%		100%

		8		100%		100%

		9		45%		78%

		10		30.77%		82%

		11		50%		0%

		Asistente Financiera		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		100%

		2		100%		100%

		3		100%		100%

		4		0%		0%

		5		98%		82%

		6		100%		0%

		7		50%		15%

		Proceso Deportivo		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		99%

		2		0%		0%

		3		25%		100%

		4		0%		0%

		5		100%		100%

		6		0%		0%

		7		0%		0%

		8		100%		100%

		9		100%		70%

		10		100%		100%

		11		0%		0%

		12		66%		88%

		13		0%		0%

		14		0%		0%

		15		0%		0%

		16		109%		100%

		17		75%		84%

		18		100%		50%

		19		92%		100%

		20		0%		15%

		21		100%		100%

		Medicina Deportiva		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		25%		100%

		2		0%		0%

		3		0%		0%

		4		0%		0%

		5		50%		100%

		6		17.50%		100%

		7		218%		40%

		8		40%		100%

		Recreación		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		100%

		2		0%		0%

		3		0%		0%

		4		100%		100%

		5		100%		100%

		6		0%		0%

		7		0%		0%

		8		0%		0%

		9		80.91%		79%

		10		120%		76%

		11		83.33%		63%

		12		72%		59%

		Instalaciones Deportivas		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		99%

		2		0%		0%

		3		100%		100%

		4		100%		98%

		5		75%		67%

		Proyectos Inversión		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		40%		0%

		2		100%		100%

		3		100%		93%

		4		50%		30%

		5		0%		0%





Hoja1

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Presupuestado

Gastado

Presupuesto Asignado vrs Presupuesto 
 2008



Hoja2

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Porcentaje Logrado

Ejecución Presupuestaria

Metas

Porcentaje de Metas Logrado Administración General
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Porcentaje Logrado
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Metas

Porcentaje de Metas Logrado   Proyectos de Inversión
 I Semestre 2008



		COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN

		PRESUPUESTO AÑO 2008 / EJECUCION AL I SEMESTRE

				AREA ADMINITRATIVA		PROCESO DEPORTIVO		MEDICINA DEPORTIVA		RECREACION		INSTALACIONES DEPORTIVAS		PROYECTOS DE INVERSION		TOTAL

		PRESUPUESTADO		43,835,386.62		147,466,378.81		5,461,660.80		45,725,738.11		78,171,396.83		174,604,488.54		495,265,049.71

		EJECUTADO		36,360,774.70		138,279,843.72		4,866,009.79		35,811,635.47		53,816,659.99		30,947,299.97		300,082,223.64

																195,182,826.07
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Porcentaje Logrado

Ejecución Presupuestaria

Metas

Porcentaje de Metas Logrado  
 Medicina Deportiva
 2008



Hoja1

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución						Administración General		Asistente Administrativa		Asistente Financiera		Proceso Deportivo		Medicina Deportiva		Proceso Recreativo		Instalaciones Deportivas		Proyectos de Inversión

		Remuneraciones		14,768,505.98		12,904,322.20		87.38		adm		Presupuestado		17,157,952.67		9,126,211.83		17,551,222.12		147,466,378.81		5,461,660.80		45,725,738.11		78,171,396.83		174,604,488.54

		Servicios		1,776,306.69		963,441.85		54.24				Gastado		14,334,417.17		7,411,528.98		14,614,828.55		138,279,843.72		4,866,009.79		35,811,635.47		53,816,659.99		30,947,299.97

		Materiales y suministros		137,000.00		54,835.00		40.03

		Maquinaria y Equipo		476,140.00		411,818.12		86.49

		Totales		17,157,952.67		14,334,417.17		83.54

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		6,232,263.69		5,769,274.06		92.57		secr

		Servicios		1,933,003.14		820,029.92		42.42

		Materiales y suministros		220,945.00		176,100.00		79.70

		Transferencias Corrientes		440,000.00		440,000.00		100.00

		Indemnizaciones		100,000.00		100,000.00		100.00

		Maquinaria y Equipo		200,000.00		106,125.00		53.06

		Totales		9,126,211.83		7,411,528.98		81.21

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		10,375,670.74		9,140,749.08		88.10		fian

		Servicios		4,774,687.30		3,249,768.63		68.06

		Materiales y suministros		1,246,864.08		1,206,310.86		96.75

		Bienes duraderos		760,000.00		733,999.98		96.58

		Transferencias Corrientes		394,000.00		284,000.00		72.08

		Totales		17,551,222.12		14,614,828.55		83.27

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		8,602,962.76		8,046,952.59		93.54

		Servicios		117,955,975.01		114,796,522.43		97.32		tec

		Materiales y suministros		16,945,830.00		11,719,868.70		69.16

		Bienes duraderos		3,961,611.04		3,716,500.00		93.81

		Totales		147,466,378.81		138,279,843.72		93.77

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Servicios		4,436,660.80		4,236,660.79		95.49

		Materiales y suministros		850,000.00		506,849.00		59.63		med

		Bienes duraderos		175,000.00		122,500.00		70.00

		Totales		5,461,660.80		4,866,009.79		89.09

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		9,602,368.82		7,561,180.59		55.12		recr

		Servicios		24,387,385.49		20,859,583.83		59.87

		Materiales y suministros		9,980,483.80		5,939,856.05		41.66

		Indemnizaciones		823,500.00		819,015.00		69.62

		Bienes duraderos		932,000.00		632,000.00		47.47

		Totales		45,725,738.11		35,811,635.47		54.82

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución		ins

		Remuneraciones		10,321,896.30		9,261,520.58		62.81

		Servicios		31,836,574.87		30,212,530.84		66.43

		Materiales y suministros		13,676,225.66		5,105,908.57		26.13

		Bienes duraderos		22,336,700.00		9,236,700.00		28.95

		Totales		78,171,396.83		53,816,659.99		48.19

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Servicios		750,000.00		- 0		0.00

		Materiales y suministros		21,638,567.24		13,353,299.97		43.20		inver

		Intereses		658,610.65		- 0		0.00

		Bienes duraderos		150,286,036.02		17,594,000.00		8.19

		Indemnizaciones		32,833.30		- 0

		Amortización		1,238,441.33		- 0		0.00

		Totales		174,604,488.54		30,947,299.97		16.84

		PORCENTAJE DE METAS LOGRADO

		Administración General

		Meta		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		100%

		2		100%		100%

		3		30%		100%

		4		100%		100%

		5		0%		100%

		6		50%		100%

		7		100%		100%

		8		89%		81%

		Asistente Administrativa

				Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		99%

		2		100%		100%

		3		100%		100%

		4		100%		100%

		5		100%		96%

		6		100%		100%

		7		100%		100%

		8		100%		100%

		9		45%		78%

		10		30.77%		82%

		11		50%		0%

		Asistente Financiera		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		100%

		2		100%		100%

		3		100%		100%

		4		0%		0%

		5		98%		82%

		6		100%		0%

		7		50%		15%

		Proceso Deportivo		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		99%

		2		0%		0%

		3		25%		100%

		4		0%		0%

		5		100%		100%

		6		0%		0%

		7		0%		0%

		8		100%		100%

		9		100%		70%

		10		100%		100%

		11		0%		0%

		12		66%		88%

		13		0%		0%

		14		0%		0%

		15		0%		0%

		16		109%		100%

		17		75%		84%

		18		100%		50%

		19		92%		100%

		20		0%		15%

		21		100%		100%

		Medicina Deportiva		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		25%		100%

		2		0%		0%

		3		0%		0%

		4		0%		0%

		5		50%		100%

		6		17.50%		100%

		7		218%		40%

		8		40%		100%

		Recreación		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		100%

		2		0%		0%

		3		0%		0%

		4		100%		100%

		5		100%		100%

		6		0%		0%

		7		0%		0%

		8		0%		0%

		9		80.91%		79%

		10		120%		76%

		11		83.33%		63%

		12		72%		59%

		Instalaciones Deportivas		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		99%

		2		0%		0%

		3		100%		100%

		4		100%		98%

		5		75%		67%

		Proyectos Inversión		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		40%		0%

		2		100%		100%

		3		100%		93%

		4		50%		30%

		5		0%		0%
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		COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN

		PRESUPUESTO AÑO 2008 / EJECUCION AL I SEMESTRE

				AREA ADMINITRATIVA		PROCESO DEPORTIVO		MEDICINA DEPORTIVA		RECREACION		INSTALACIONES DEPORTIVAS		PROYECTOS DE INVERSION		TOTAL

		PRESUPUESTADO		43,835,386.62		147,466,378.81		5,461,660.80		45,725,738.11		78,171,396.83		174,604,488.54		495,265,049.71

		EJECUTADO		36,360,774.70		138,279,843.72		4,866,009.79		35,811,635.47		53,816,659.99		30,947,299.97		300,082,223.64

																195,182,826.07
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Porcentaje Logrado

Ejecución Presupuestaria

Metas

Porcentaje de Metas Logrado 
Asistente Financiera
  2008



Hoja1

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución						Administración General		Asistente Administrativa		Asistente Financiera		Proceso Deportivo		Medicina Deportiva		Proceso Recreativo		Instalaciones Deportivas		Proyectos de Inversión

		Remuneraciones		14,768,505.98		12,904,322.20		87.38		adm		Presupuestado		17,157,952.67		9,126,211.83		17,551,222.12		147,466,378.81		5,461,660.80		45,725,738.11		78,171,396.83		174,604,488.54

		Servicios		1,776,306.69		963,441.85		54.24				Gastado		14,334,417.17		7,411,528.98		14,614,828.55		138,279,843.72		4,866,009.79		35,811,635.47		53,816,659.99		30,947,299.97

		Materiales y suministros		137,000.00		54,835.00		40.03

		Maquinaria y Equipo		476,140.00		411,818.12		86.49

		Totales		17,157,952.67		14,334,417.17		83.54

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		6,232,263.69		5,769,274.06		92.57		secr

		Servicios		1,933,003.14		820,029.92		42.42

		Materiales y suministros		220,945.00		176,100.00		79.70

		Transferencias Corrientes		440,000.00		440,000.00		100.00

		Indemnizaciones		100,000.00		100,000.00		100.00

		Maquinaria y Equipo		200,000.00		106,125.00		53.06

		Totales		9,126,211.83		7,411,528.98		81.21

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		10,375,670.74		9,140,749.08		88.10		fian

		Servicios		4,774,687.30		3,249,768.63		68.06

		Materiales y suministros		1,246,864.08		1,206,310.86		96.75

		Bienes duraderos		760,000.00		733,999.98		96.58

		Transferencias Corrientes		394,000.00		284,000.00		72.08

		Totales		17,551,222.12		14,614,828.55		83.27

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		8,602,962.76		8,046,952.59		93.54

		Servicios		117,955,975.01		114,796,522.43		97.32		tec

		Materiales y suministros		16,945,830.00		11,719,868.70		69.16

		Bienes duraderos		3,961,611.04		3,716,500.00		93.81

		Totales		147,466,378.81		138,279,843.72		93.77

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Servicios		4,436,660.80		4,236,660.79		95.49

		Materiales y suministros		850,000.00		506,849.00		59.63		med

		Bienes duraderos		175,000.00		122,500.00		70.00

		Totales		5,461,660.80		4,866,009.79		89.09

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		9,602,368.82		7,561,180.59		55.12		recr

		Servicios		24,387,385.49		20,859,583.83		59.87

		Materiales y suministros		9,980,483.80		5,939,856.05		41.66

		Indemnizaciones		823,500.00		819,015.00		69.62

		Bienes duraderos		932,000.00		632,000.00		47.47

		Totales		45,725,738.11		35,811,635.47		54.82

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución		ins

		Remuneraciones		10,321,896.30		9,261,520.58		62.81

		Servicios		31,836,574.87		30,212,530.84		66.43

		Materiales y suministros		13,676,225.66		5,105,908.57		26.13

		Bienes duraderos		22,336,700.00		9,236,700.00		28.95

		Totales		78,171,396.83		53,816,659.99		48.19

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Servicios		750,000.00		- 0		0.00

		Materiales y suministros		21,638,567.24		13,353,299.97		43.20		inver

		Intereses		658,610.65		- 0		0.00

		Bienes duraderos		150,286,036.02		17,594,000.00		8.19

		Indemnizaciones		32,833.30		- 0

		Amortización		1,238,441.33		- 0		0.00

		Totales		174,604,488.54		30,947,299.97		16.84

		PORCENTAJE DE METAS LOGRADO

		Administración General

		Meta		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		100%

		2		100%		100%

		3		30%		100%

		4		100%		100%

		5		0%		100%

		6		50%		100%

		7		100%		100%

		8		89%		81%

		Asistente Administrativa

				Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		99%

		2		100%		100%

		3		100%		100%

		4		100%		100%

		5		100%		96%

		6		100%		100%

		7		100%		100%

		8		100%		100%

		9		45%		78%

		10		30.77%		82%

		11		50%		0%

		Asistente Financiera		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		100%

		2		100%		100%

		3		100%		100%

		4		0%		0%

		5		99%		82%

		6		100%		0%

		7		50%		15%

		Proceso Deportivo		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		99%

		2		0%		0%

		3		25%		100%

		4		0%		0%

		5		100%		100%

		6		0%		0%

		7		0%		0%

		8		100%		100%

		9		100%		70%

		10		100%		100%

		11		0%		0%

		12		66%		88%

		13		0%		0%

		14		0%		0%

		15		0%		0%

		16		109%		100%

		17		75%		84%

		18		100%		50%

		19		92%		100%

		20		0%		15%

		21		100%		100%

		Medicina Deportiva		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		25%		100%

		2		0%		0%

		3		0%		0%

		4		0%		0%

		5		50%		100%

		6		17.50%		100%

		7		218%		40%

		8		40%		100%

		Recreación		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		100%

		2		0%		0%

		3		0%		0%

		4		100%		100%

		5		100%		100%

		6		0%		0%

		7		0%		0%

		8		0%		0%

		9		80.91%		79%

		10		120%		76%

		11		83.33%		63%

		12		72%		59%

		Instalaciones Deportivas		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		99%

		2		0%		0%

		3		100%		100%

		4		100%		98%

		5		75%		67%

		Proyectos Inversión		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		40%		0%

		2		100%		100%

		3		100%		93%

		4		50%		30%

		5		0%		0%
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		COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN

		PRESUPUESTO AÑO 2008 / EJECUCION AL I SEMESTRE

				AREA ADMINITRATIVA		PROCESO DEPORTIVO		MEDICINA DEPORTIVA		RECREACION		INSTALACIONES DEPORTIVAS		PROYECTOS DE INVERSION		TOTAL

		PRESUPUESTADO		43,835,386.62		147,466,378.81		5,461,660.80		45,725,738.11		78,171,396.83		174,604,488.54		495,265,049.71

		EJECUTADO		36,360,774.70		138,279,843.72		4,866,009.79		35,811,635.47		53,816,659.99		30,947,299.97		300,082,223.64

																195,182,826.07
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Porcentaje Logrado

Ejecución Presupuestaria

Metas

Porcentaje de Metas Logrado   
Proceso Deportivo
  2008



Hoja1

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución						Administración General		Asistente Administrativa		Asistente Financiera		Proceso Deportivo		Medicina Deportiva		Proceso Recreativo		Instalaciones Deportivas		Proyectos de Inversión

		Remuneraciones		14,768,505.98		12,904,322.20		87.38		adm		Presupuestado		17,157,952.67		9,126,211.83		17,551,222.12		147,466,378.81		5,461,660.80		45,725,738.11		78,171,396.83		174,604,488.54

		Servicios		1,776,306.69		963,441.85		54.24				Gastado		14,334,417.17		7,411,528.98		14,614,828.55		138,279,843.72		4,866,009.79		35,811,635.47		53,816,659.99		30,947,299.97

		Materiales y suministros		137,000.00		54,835.00		40.03

		Maquinaria y Equipo		476,140.00		411,818.12		86.49

		Totales		17,157,952.67		14,334,417.17		83.54

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		6,232,263.69		5,769,274.06		92.57		secr

		Servicios		1,933,003.14		820,029.92		42.42

		Materiales y suministros		220,945.00		176,100.00		79.70

		Transferencias Corrientes		440,000.00		440,000.00		100.00

		Indemnizaciones		100,000.00		100,000.00		100.00

		Maquinaria y Equipo		200,000.00		106,125.00		53.06

		Totales		9,126,211.83		7,411,528.98		81.21

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		10,375,670.74		9,140,749.08		88.10		fian

		Servicios		4,774,687.30		3,249,768.63		68.06

		Materiales y suministros		1,246,864.08		1,206,310.86		96.75

		Bienes duraderos		760,000.00		733,999.98		96.58

		Transferencias Corrientes		394,000.00		284,000.00		72.08

		Totales		17,551,222.12		14,614,828.55		83.27

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		8,602,962.76		8,046,952.59		93.54

		Servicios		117,955,975.01		114,796,522.43		97.32		tec

		Materiales y suministros		16,945,830.00		11,719,868.70		69.16

		Bienes duraderos		3,961,611.04		3,716,500.00		93.81

		Totales		147,466,378.81		138,279,843.72		93.77

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Servicios		4,436,660.80		4,236,660.79		95.49

		Materiales y suministros		850,000.00		506,849.00		59.63		med

		Bienes duraderos		175,000.00		122,500.00		70.00

		Totales		5,461,660.80		4,866,009.79		89.09

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		9,602,368.82		7,561,180.59		55.12		recr

		Servicios		24,387,385.49		20,859,583.83		59.87

		Materiales y suministros		9,980,483.80		5,939,856.05		41.66

		Indemnizaciones		823,500.00		819,015.00		69.62

		Bienes duraderos		932,000.00		632,000.00		47.47

		Totales		45,725,738.11		35,811,635.47		54.82

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución		ins

		Remuneraciones		10,321,896.30		9,261,520.58		62.81

		Servicios		31,836,574.87		30,212,530.84		66.43

		Materiales y suministros		13,676,225.66		5,105,908.57		26.13

		Bienes duraderos		22,336,700.00		9,236,700.00		28.95

		Totales		78,171,396.83		53,816,659.99		48.19

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Servicios		750,000.00		- 0		0.00

		Materiales y suministros		21,638,567.24		13,353,299.97		43.20		inver

		Intereses		658,610.65		- 0		0.00

		Bienes duraderos		150,286,036.02		17,594,000.00		8.19

		Indemnizaciones		32,833.30		- 0

		Amortización		1,238,441.33		- 0		0.00

		Totales		174,604,488.54		30,947,299.97		16.84

		PORCENTAJE DE METAS LOGRADO

		Administración General

		Meta		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		100%

		2		100%		100%

		3		30%		100%

		4		100%		100%

		5		0%		100%

		6		50%		100%

		7		100%		100%

		8		89%		81%

		Asistente Administrativa

				Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		99%

		2		100%		100%

		3		100%		100%

		4		100%		100%

		5		100%		96%

		6		100%		100%

		7		100%		100%

		8		100%		100%

		9		45%		78%

		10		30.77%		82%

		11		50%		0%

		Asistente Financiera		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		100%

		2		100%		100%

		3		100%		100%

		4		0%		0%

		5		98%		82%

		6		100%		0%

		7		50%		15%

		Proceso Deportivo		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		99%

		2		0%		0%

		3		25%		100%

		4		0%		0%

		5		100%		100%

		6		0%		0%

		7		0%		0%

		8		100%		100%

		9		100%		70%

		10		100%		100%

		11		0%		0%

		12		66%		88%

		13		0%		0%

		14		0%		0%

		15		0%		0%

		16		109%		100%

		17		75%		84%

		18		100%		50%

		19		92%		100%

		20		0%		15%

		21		100%		100%

		Medicina Deportiva		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		25%		100%

		2		0%		0%

		3		0%		0%

		4		0%		0%

		5		50%		100%

		6		17.50%		100%

		7		218%		40%

		8		40%		100%

		Recreación		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		100%

		2		0%		0%

		3		0%		0%

		4		100%		100%

		5		100%		100%

		6		0%		0%

		7		0%		0%

		8		0%		0%

		9		80.91%		79%

		10		120%		76%

		11		83.33%		63%

		12		72%		59%

		Instalaciones Deportivas		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		99%

		2		0%		0%

		3		100%		100%

		4		100%		98%

		5		75%		67%

		Proyectos Inversión		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		40%		0%

		2		100%		100%

		3		100%		93%

		4		50%		30%

		5		0%		0%
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		COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN

		PRESUPUESTO AÑO 2008 / EJECUCION AL I SEMESTRE

				AREA ADMINITRATIVA		PROCESO DEPORTIVO		MEDICINA DEPORTIVA		RECREACION		INSTALACIONES DEPORTIVAS		PROYECTOS DE INVERSION		TOTAL

		PRESUPUESTADO		43,835,386.62		147,466,378.81		5,461,660.80		45,725,738.11		78,171,396.83		174,604,488.54		495,265,049.71

		EJECUTADO		36,360,774.70		138,279,843.72		4,866,009.79		35,811,635.47		53,816,659.99		30,947,299.97		300,082,223.64

																195,182,826.07
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Porcentaje Logrado

Ejecución Presupuestaria

Metas

Porcentaje de Metas Logrado   Instalaciones Deportivas
  2008



Hoja1

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución						Administración General		Asistente Administrativa		Asistente Financiera		Proceso Deportivo		Medicina Deportiva		Proceso Recreativo		Instalaciones Deportivas		Proyectos de Inversión

		Remuneraciones		14,768,505.98		12,904,322.20		87.38		adm		Presupuestado		17,157,952.67		9,126,211.83		17,551,222.12		147,466,378.81		5,461,660.80		45,725,738.11		78,171,396.83		174,604,488.54

		Servicios		1,776,306.69		963,441.85		54.24				Gastado		14,334,417.17		7,411,528.98		14,614,828.55		138,279,843.72		4,866,009.79		35,811,635.47		53,816,659.99		30,947,299.97

		Materiales y suministros		137,000.00		54,835.00		40.03

		Maquinaria y Equipo		476,140.00		411,818.12		86.49

		Totales		17,157,952.67		14,334,417.17		83.54

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		6,232,263.69		5,769,274.06		92.57		secr

		Servicios		1,933,003.14		820,029.92		42.42

		Materiales y suministros		220,945.00		176,100.00		79.70

		Transferencias Corrientes		440,000.00		440,000.00		100.00

		Indemnizaciones		100,000.00		100,000.00		100.00

		Maquinaria y Equipo		200,000.00		106,125.00		53.06

		Totales		9,126,211.83		7,411,528.98		81.21

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		10,375,670.74		9,140,749.08		88.10		fian

		Servicios		4,774,687.30		3,249,768.63		68.06

		Materiales y suministros		1,246,864.08		1,206,310.86		96.75

		Bienes duraderos		760,000.00		733,999.98		96.58

		Transferencias Corrientes		394,000.00		284,000.00		72.08

		Totales		17,551,222.12		14,614,828.55		83.27

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		8,602,962.76		8,046,952.59		93.54

		Servicios		117,955,975.01		114,796,522.43		97.32		tec

		Materiales y suministros		16,945,830.00		11,719,868.70		69.16

		Bienes duraderos		3,961,611.04		3,716,500.00		93.81

		Totales		147,466,378.81		138,279,843.72		93.77

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Servicios		4,436,660.80		4,236,660.79		95.49

		Materiales y suministros		850,000.00		506,849.00		59.63		med

		Bienes duraderos		175,000.00		122,500.00		70.00

		Totales		5,461,660.80		4,866,009.79		89.09

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		9,602,368.82		7,561,180.59		55.12		recr

		Servicios		24,387,385.49		20,859,583.83		59.87

		Materiales y suministros		9,980,483.80		5,939,856.05		41.66

		Indemnizaciones		823,500.00		819,015.00		69.62

		Bienes duraderos		932,000.00		632,000.00		47.47

		Totales		45,725,738.11		35,811,635.47		54.82

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución		ins

		Remuneraciones		10,321,896.30		9,261,520.58		62.81

		Servicios		31,836,574.87		30,212,530.84		66.43

		Materiales y suministros		13,676,225.66		5,105,908.57		26.13

		Bienes duraderos		22,336,700.00		9,236,700.00		28.95

		Totales		78,171,396.83		53,816,659.99		48.19

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Servicios		750,000.00		- 0		0.00

		Materiales y suministros		21,638,567.24		13,353,299.97		43.20		inver

		Intereses		658,610.65		- 0		0.00

		Bienes duraderos		150,286,036.02		17,594,000.00		8.19

		Indemnizaciones		32,833.30		- 0

		Amortización		1,238,441.33		- 0		0.00

		Totales		174,604,488.54		30,947,299.97		16.84

		PORCENTAJE DE METAS LOGRADO

		Administración General

		Meta		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		100%

		2		100%		100%

		3		30%		100%

		4		100%		100%

		5		0%		100%

		6		50%		100%

		7		100%		100%

		8		89%		81%

		Asistente Administrativa

				Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		99%

		2		100%		100%

		3		100%		100%

		4		100%		100%

		5		100%		96%

		6		100%		100%

		7		100%		100%

		8		100%		100%

		9		45%		78%

		10		30.77%		82%

		11		50%		0%

		Asistente Financiera		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		100%

		2		100%		100%

		3		100%		100%

		4		0%		0%

		5		98%		82%

		6		100%		0%

		7		50%		15%

		Proceso Deportivo		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		99%

		2		0%		0%

		3		25%		100%

		4		0%		0%

		5		100%		100%

		6		0%		0%

		7		0%		0%

		8		100%		100%

		9		100%		70%

		10		100%		100%

		11		0%		0%

		12		66%		88%

		13		0%		0%

		14		0%		0%

		15		0%		0%

		16		109%		100%

		17		75%		84%

		18		100%		50%

		19		92%		100%

		20		0%		15%

		21		100%		100%

		Medicina Deportiva		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		25%		100%

		2		0%		0%

		3		0%		0%

		4		0%		0%

		5		50%		100%

		6		17.50%		100%

		7		218%		40%

		8		40%		100%

		Recreación		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		100%

		2		0%		0%

		3		0%		0%

		4		100%		100%

		5		100%		100%

		6		0%		0%

		7		0%		0%

		8		0%		0%

		9		80.91%		79%

		10		120%		76%

		11		83.33%		63%

		12		72%		59%

		Instalaciones Deportivas		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		99%

		2		0%		0%

		3		100%		100%

		4		100%		98%

		5		75%		67%

		Proyectos Inversión		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		40%		0%

		2		100%		100%

		3		100%		93%

		4		50%		30%

		5		0%		0%
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		COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN

		PRESUPUESTO AÑO 2008 / EJECUCION AL I SEMESTRE

				AREA ADMINITRATIVA		PROCESO DEPORTIVO		MEDICINA DEPORTIVA		RECREACION		INSTALACIONES DEPORTIVAS		PROYECTOS DE INVERSION		TOTAL

		PRESUPUESTADO		43,835,386.62		147,466,378.81		5,461,660.80		45,725,738.11		78,171,396.83		174,604,488.54		495,265,049.71

		EJECUTADO		36,360,774.70		138,279,843.72		4,866,009.79		35,811,635.47		53,816,659.99		30,947,299.97		300,082,223.64

																195,182,826.07
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Ejecución Presupuestaria

Metas

Porcentaje de Metas Logrado   Proyectos de Inversión
 I Semestre 2008



Hoja1

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución						Administración General		Asistente Administrativa		Asistente Financiera		Proceso Deportivo		Medicina Deportiva		Proceso Recreativo		Instalaciones Deportivas		Proyectos de Inversión

		Remuneraciones		14,768,505.98		12,904,322.20		87.38		adm		Presupuestado		17,157,952.67		9,126,211.83		17,551,222.12		147,466,378.81		5,461,660.80		45,725,738.11		78,171,396.83		174,604,488.54

		Servicios		1,776,306.69		963,441.85		54.24				Gastado		14,334,417.17		7,411,528.98		14,614,828.55		138,279,843.72		4,866,009.79		35,811,635.47		53,816,659.99		30,947,299.97

		Materiales y suministros		137,000.00		54,835.00		40.03

		Maquinaria y Equipo		476,140.00		411,818.12		86.49

		Totales		17,157,952.67		14,334,417.17		83.54

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		6,232,263.69		5,769,274.06		92.57		secr

		Servicios		1,933,003.14		820,029.92		42.42

		Materiales y suministros		220,945.00		176,100.00		79.70

		Transferencias Corrientes		440,000.00		440,000.00		100.00

		Indemnizaciones		100,000.00		100,000.00		100.00

		Maquinaria y Equipo		200,000.00		106,125.00		53.06

		Totales		9,126,211.83		7,411,528.98		81.21

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		10,375,670.74		9,140,749.08		88.10		fian

		Servicios		4,774,687.30		3,249,768.63		68.06

		Materiales y suministros		1,246,864.08		1,206,310.86		96.75

		Bienes duraderos		760,000.00		733,999.98		96.58

		Transferencias Corrientes		394,000.00		284,000.00		72.08

		Totales		17,551,222.12		14,614,828.55		83.27

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		8,602,962.76		8,046,952.59		93.54

		Servicios		117,955,975.01		114,796,522.43		97.32		tec

		Materiales y suministros		16,945,830.00		11,719,868.70		69.16

		Bienes duraderos		3,961,611.04		3,716,500.00		93.81

		Totales		147,466,378.81		138,279,843.72		93.77

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Servicios		4,436,660.80		4,236,660.79		95.49

		Materiales y suministros		850,000.00		506,849.00		59.63		med

		Bienes duraderos		175,000.00		122,500.00		70.00

		Totales		5,461,660.80		4,866,009.79		89.09

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		9,602,368.82		7,561,180.59		55.12		recr

		Servicios		24,387,385.49		20,859,583.83		59.87

		Materiales y suministros		9,980,483.80		5,939,856.05		41.66

		Indemnizaciones		823,500.00		819,015.00		69.62

		Bienes duraderos		932,000.00		632,000.00		47.47

		Totales		45,725,738.11		35,811,635.47		54.82

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución		ins

		Remuneraciones		10,321,896.30		9,261,520.58		62.81

		Servicios		31,836,574.87		30,212,530.84		66.43

		Materiales y suministros		13,676,225.66		5,105,908.57		26.13

		Bienes duraderos		22,336,700.00		9,236,700.00		28.95

		Totales		78,171,396.83		53,816,659.99		48.19

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Servicios		750,000.00		- 0		0.00

		Materiales y suministros		21,638,567.24		13,353,299.97		43.20		inver

		Intereses		658,610.65		- 0		0.00

		Bienes duraderos		150,286,036.02		17,594,000.00		8.19

		Indemnizaciones		32,833.30		- 0

		Amortización		1,238,441.33		- 0		0.00

		Totales		174,604,488.54		30,947,299.97		16.84

		PORCENTAJE DE METAS LOGRADO

		Administración General

		Meta		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		100%

		2		100%		100%

		3		30%		100%

		4		100%		100%

		5		0%		100%

		6		50%		100%

		7		100%		100%

		8		89%		81%

		Asistente Administrativa

				Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		99%

		2		100%		100%

		3		100%		100%

		4		100%		100%

		5		100%		96%

		6		100%		100%

		7		100%		100%

		8		100%		100%

		9		45%		78%

		10		30.77%		82%

		11		50%		0%

		Asistente Financiera		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		100%

		2		100%		100%

		3		100%		100%

		4		0%		0%

		5		98%		82%

		6		100%		0%

		7		50%		15%

		Proceso Deportivo		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		99%

		2		0%		0%

		3		25%		100%

		4		0%		0%

		5		100%		100%

		6		0%		0%

		7		0%		0%

		8		100%		100%

		9		100%		70%

		10		100%		100%

		11		0%		0%

		12		66%		88%

		13		0%		0%

		14		0%		0%

		15		0%		0%

		16		109%		100%

		17		75%		84%

		18		100%		50%

		19		92%		100%

		20		0%		15%

		21		100%		100%

		Medicina Deportiva		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		25%		100%

		2		0%		0%

		3		0%		0%

		4		0%		0%

		5		50%		100%

		6		17.50%		100%

		7		218%		40%

		8		40%		100%

		Recreación		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		100%

		2		0%		0%

		3		0%		0%

		4		100%		100%

		5		100%		100%

		6		0%		0%

		7		0%		0%

		8		0%		0%

		9		80.91%		79%

		10		120%		76%

		11		83.33%		63%

		12		72%		59%

		Instalaciones Deportivas		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		99%

		2		0%		0%

		3		100%		100%

		4		100%		98%

		5		75%		67%

		Proyectos Inversión		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		40%		0%

		2		100%		100%

		3		100%		93%

		4		50%		30%

		5		0%		0%
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		COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN

		PRESUPUESTO AÑO 2008 / EJECUCION AL I SEMESTRE

				AREA ADMINITRATIVA		PROCESO DEPORTIVO		MEDICINA DEPORTIVA		RECREACION		INSTALACIONES DEPORTIVAS		PROYECTOS DE INVERSION		TOTAL

		PRESUPUESTADO		43,835,386.62		147,466,378.81		5,461,660.80		45,725,738.11		78,171,396.83		174,604,488.54		495,265,049.71

		EJECUTADO		36,360,774.70		138,279,843.72		4,866,009.79		35,811,635.47		53,816,659.99		30,947,299.97		300,082,223.64

																195,182,826.07
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Porcentaje Logrado

Ejecución Presupuestaria

Metas
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Proceso Recreativo
  2008



Hoja1

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución						Administración General		Asistente Administrativa		Asistente Financiera		Proceso Deportivo		Medicina Deportiva		Proceso Recreativo		Instalaciones Deportivas		Proyectos de Inversión

		Remuneraciones		14,768,505.98		12,904,322.20		87.38		adm		Presupuestado		17,157,952.67		9,126,211.83		17,551,222.12		147,466,378.81		5,461,660.80		45,725,738.11		78,171,396.83		174,604,488.54

		Servicios		1,776,306.69		963,441.85		54.24				Gastado		14,334,417.17		7,411,528.98		14,614,828.55		138,279,843.72		4,866,009.79		35,811,635.47		53,816,659.99		30,947,299.97

		Materiales y suministros		137,000.00		54,835.00		40.03

		Maquinaria y Equipo		476,140.00		411,818.12		86.49

		Totales		17,157,952.67		14,334,417.17		83.54

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		6,232,263.69		5,769,274.06		92.57		secr

		Servicios		1,933,003.14		820,029.92		42.42

		Materiales y suministros		220,945.00		176,100.00		79.70

		Transferencias Corrientes		440,000.00		440,000.00		100.00

		Indemnizaciones		100,000.00		100,000.00		100.00

		Maquinaria y Equipo		200,000.00		106,125.00		53.06

		Totales		9,126,211.83		7,411,528.98		81.21

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		10,375,670.74		9,140,749.08		88.10		fian

		Servicios		4,774,687.30		3,249,768.63		68.06

		Materiales y suministros		1,246,864.08		1,206,310.86		96.75

		Bienes duraderos		760,000.00		733,999.98		96.58

		Transferencias Corrientes		394,000.00		284,000.00		72.08

		Totales		17,551,222.12		14,614,828.55		83.27

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		8,602,962.76		8,046,952.59		93.54

		Servicios		117,955,975.01		114,796,522.43		97.32		tec

		Materiales y suministros		16,945,830.00		11,719,868.70		69.16

		Bienes duraderos		3,961,611.04		3,716,500.00		93.81

		Totales		147,466,378.81		138,279,843.72		93.77

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Servicios		4,436,660.80		4,236,660.79		95.49

		Materiales y suministros		850,000.00		506,849.00		59.63		med

		Bienes duraderos		175,000.00		122,500.00		70.00

		Totales		5,461,660.80		4,866,009.79		89.09

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Remuneraciones		9,602,368.82		7,561,180.59		55.12		recr

		Servicios		24,387,385.49		20,859,583.83		59.87

		Materiales y suministros		9,980,483.80		5,939,856.05		41.66

		Indemnizaciones		823,500.00		819,015.00		69.62

		Bienes duraderos		932,000.00		632,000.00		47.47

		Totales		45,725,738.11		35,811,635.47		54.82

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución		ins

		Remuneraciones		10,321,896.30		9,261,520.58		62.81

		Servicios		31,836,574.87		30,212,530.84		66.43

		Materiales y suministros		13,676,225.66		5,105,908.57		26.13

		Bienes duraderos		22,336,700.00		9,236,700.00		28.95

		Totales		78,171,396.83		53,816,659.99		48.19

		Gasto		Presupuestado		Gastado		% ejecución

		Servicios		750,000.00		- 0		0.00

		Materiales y suministros		21,638,567.24		13,353,299.97		43.20		inver

		Intereses		658,610.65		- 0		0.00

		Bienes duraderos		150,286,036.02		17,594,000.00		8.19

		Indemnizaciones		32,833.30		- 0

		Amortización		1,238,441.33		- 0		0.00

		Totales		174,604,488.54		30,947,299.97		16.84

		PORCENTAJE DE METAS LOGRADO

		Administración General

		Meta		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		100%

		2		100%		100%

		3		30%		100%

		4		100%		100%

		5		0%		100%

		6		50%		100%

		7		100%		100%

		8		89%		81%

		Asistente Administrativa

				Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		99%

		2		100%		100%

		3		100%		100%

		4		100%		100%

		5		100%		96%

		6		100%		100%

		7		100%		100%

		8		100%		100%

		9		45%		78%

		10		30.77%		82%

		11		50%		0%

		Asistente Financiera		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		100%

		2		100%		100%

		3		100%		100%

		4		0%		0%

		5		98%		82%

		6		100%		0%

		7		50%		15%

		Proceso Deportivo		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		99%

		2		0%		0%

		3		25%		100%

		4		0%		0%

		5		100%		100%

		6		0%		0%

		7		0%		0%

		8		100%		100%

		9		100%		70%

		10		100%		100%

		11		0%		0%

		12		66%		88%

		13		0%		0%

		14		0%		0%

		15		0%		0%

		16		109%		100%

		17		75%		84%

		18		100%		50%

		19		92%		100%

		20		0%		15%

		21		100%		100%

		Medicina Deportiva		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		25%		100%

		2		0%		0%

		3		0%		0%

		4		0%		0%

		5		50%		100%

		6		17.50%		100%

		7		218%		40%

		8		40%		100%

		Recreación		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		100%

		2		0%		0%

		3		0%		0%

		4		100%		100%

		5		100%		100%

		6		0%		0%

		7		0%		0%

		8		0%		0%

		9		80.91%		79%

		10		120%		76%

		11		83.33%		63%

		12		72%		59%

		Instalaciones Deportivas		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		100%		99%

		2		0%		0%

		3		100%		100%

		4		100%		98%

		5		75%		67%

		Proyectos Inversión		Porcentaje Logrado		Ejecución Presupuestaria

		1		40%		0%

		2		100%		100%

		3		100%		93%

		4		50%		30%

		5		0%		0%
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		COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN

		PRESUPUESTO AÑO 2008 / EJECUCION AL I SEMESTRE

				AREA ADMINITRATIVA		PROCESO DEPORTIVO		MEDICINA DEPORTIVA		RECREACION		INSTALACIONES DEPORTIVAS		PROYECTOS DE INVERSION		TOTAL

		PRESUPUESTADO		43,835,386.62		147,466,378.81		5,461,660.80		45,725,738.11		78,171,396.83		174,604,488.54		495,265,049.71

		EJECUTADO		36,360,774.70		138,279,843.72		4,866,009.79		35,811,635.47		53,816,659.99		30,947,299.97		300,082,223.64

																195,182,826.07





		






